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Megjegyzés: Az oktatok a valtoztatds jogat fenntartiak a tematikak vonatkozasaban!




magyarul: Kommunikaci6 alapjai
A tantargy neve: Koédja: GT_FKML022-17
angolul: Basic of Communication
Felel6s oktatasi egység: Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok .. . : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kdovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
p > - Gy 2 magyar
Levelezd X |Féléves 0 Féléves 30
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Juhasz Csilla beosztasa | habilitalt egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a tantargy keretében elsajatitsak a kommunikacié alapjait, szintjeit, modelljeit, alapformait, a kommunikacios
kapcsolat 1étrehozasat, megteremtését, a meggy6zés formai és tartalmi elemeit, az irasbeliség technikait. Ezekkel
felkészitve ket a munka vilagaban rajuk varé feladatokra, megfelel6 készségeket kialakitva benniik.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
- Ismeri ¢s alkalmazza a kommunikacios formakat, a kommunikacié buktatoit, szabalyszertiségeit.
- Ismeri a szobeli €s irasbeli kommunikaciot a szakmai életben.

Képesség:

- Magas szinten dolgozza fel a magyar és idegen nyelvii publikacios forrasait, rendelkezik a hatékony
informaciokutatas, -feldolgozas ismereteivel a szakteriilete vonatkozasaban.

- Szakteriiletének egyes résztémairol 6nallo, szaktudomanyos formaji 6sszefoglalokat, elemzéseket készit.

Attitiid:
- Elsajatitva a kommunikaciés konfliktuskezelés lehetdségeit, megismerve ennek sikeres megvaldsitasat és a
lehetséges kudarc tipizalhat6 okait, azokat sikerrel alkalmazza.

Autonomia és feleldsség:
- Kiilonb6z6 bonyolultsagu és kiilonb6zé mértékben kiszamithato kontextusokban a modszerek és technikak széles
korét alkalmazza onalldan a gyakorlatban

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kommunikacié alapjai; A  kommunikici6 szintjei; A  kommunikdcidé modelljei, alapformai;
A verbalis kommunikéci6 szoban és irasban; A nonverbalis kommunikacid; A kommunikécios kapcsolat 1étrehozésa,
megteremteése

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek

Eléadasok tartasa.

Ertékelés

A félév gyakorlati jeggyel zarul. Az elégségeshez 60-69,9%, a kozepeshez 70-79,9%, a johoz 80-89,9% a jeleshez
90% feletti teljesitmény kell.




Kotelez6 szakirodalom:
Berde Cs. — Dienesné K. E. — Juhasz Cs.: Kommunikacios alapismeretek. Vider plusz Nyomda Debrecen, 2000
Fodor L. — Krisko E.: A hatékony kommunikaci6 alapjai. Noran Libro. Budapest 2014
Hofmeister-Toth A.: Uzleti kommunikécio és targyalastechnika. Akadémiai Kiadé Budapest, 2010
Pease, A.: Testbeszéd. 21. kiadas Park Kiad6 Budapest 2012

Ajanlott szakirodalom:
Szabo K.: Kommunikacié felséfokon Kossuth Kiadé Budapest, 2009
Montagh I.: Figyelem vagy fegyelem? Holnap Kiadé Budapest, 2008
Neményiné Gyimesi I.: Hogyan kommunikaljunk targyalds kozben? Akadémiai Kiadé Budapest, 2009
Nierenberg, G. — Calero, H.: Testbeszéd-kalauz. Bagolyvar Kényvkiad6 Budapest, 1998
Wacha I.: A korszert retorika alapjai I-1I. Szemimpex Kiad6 1996

Hetekre bontott tematika
Kommunikacio alapjai
TE*: A hallgato elsajatitja az alabbiakat: a kommunikacié fogalma, csoportositasa, a
kommunikacié modellje, folyamata
Nonverbalis kommunikacids alapismertek
TE: Elsajatitja az alabbiakat: mi a nonverbalis kommunikacio, hogyan csoportositjuk,
formai,
Nonverbélis kommunikacid
TE: Megismeri a nonverbalis kifejezésmddokat, azok jelentését.
1. Vitakultura (szébeli kommunikacios sajatsagok)
TE: Megtapasztalja a kulturalt vita formajat, sajatossagait.
Verbalis kommunikacio, irasbeliség
TE: Szembesiil az irasbeli kommunikacid sajatossagaival, elsajatitva azokat.
Verbalis kommunikacio, szobeliség
TE: Megtanulja a szébeli kommunikacio sajatossagait, jellemzoit.
Kommunikacids zajok, zavarok, informacié torzulés
TE Megtapasztalja, hogy milyen sok kommunikacios zaj fordul eld, a legcsekélyebb
szandékossag nélkiil.
Zavarok a kommunikaciéban
TE Megtanulja, Szembesiil a kommunikaciojara hato, abban eléforduld zavarokkal
A nemek ko6zotti kommunikacios kiilonbségek
TE: Tudatosodik a hallgatoban, hogy a nemek kommunikaciojaban eltérések vannak,
megismeri, melyek ezek.
A nemek, népek kozotti kommunikacios kiilonbségek
TE: Megtanulja a kommunikacidban rejlé kulturalis kiilonbségeket.
A hatasos prezentacio (felkésziilés)
TE: Megtanulja a prezentaciora vald felkésziilés kovetelményeit,
2. szempontjait
A hatésos prezentacio Il (prezentalds)
TE Megtanulja a prezentalashoz sziikséges készségeket
Kommunikécios jatszmak (Berne)
TE Megtapasztalhatja, megértheti, hogy a személyek az egyes szituaciokban eltérd
szerepeket hasznalnak és a kommunikacios hatékonysagunk fiigg attol, felismerjiik-e és
megfeleléen kezeljiik-e ezeket a szerepeket

*TE tanulasi eredmények



magyartl: b oloogisi alspomerctek
A tantargy neve: & pism —— Kédja: GT_FKML001-17
) Basics of Professional and Financial
angolul: . .
Information Processing

Felel6s oktatasi egység:

Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet

Kételezd elétanulmany neve: - Kédja: -
Tipus Fldadas Oraszamoléyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelv
Nappali Heti Heti .
Levelezo L |Féléves 5 Féléves 15 gyakorlati jegy 3 e
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Bak6 Maria beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Dr. Péntek Adam beosztasa adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

eloképzettségiiktdl fiiggetlenil készség szinten elsajatitsak azokat az informatikai ismereteket, amelyek a tovabbi
tanulmanyaikban felhasznalhatok, illetve egy fels6foku végzettséggel rendelkezd szakember gyakorlati munkajaban
sziikségesek lehetnek. Azaz interneten fellelhetd ismereteket dssze tudjak gyijteni, és ezek felhasznalasaval valamint
az Office programcsomag hasznalataval képesek legyenek komplex feladataik megoldasara is. A kurzus végén
tisztaban legyenek az informacios és kommunikacioés technikakkal és az Office programcsomag hasznalataval.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a munkéjahoz sziikséges hardvereket, szoftvereket és informatikai eszkozoket

Képesség:

Szakmai és pénziigyi informaciokat gyijt, tart nyilvan €s szolgaltat, szervezési, elokészitési és elemzési feladatokat
végez, kozremiikddik a szakmai rendezvények, bemutatok és tanacskozasok el6készitésében, szervezésében

Attitiid:

Tudasat fejleszti, és ehhez alkalmazza a tudasszervezeés, dnfejlesztés kiillonbozé modszereit, valamint a legkorszertibb
informacios és kommunikacios eszkozoket.

Autonomia és feleldsség:

Fel tudja mérni, hogy képes-e egy adott feladat megoldasara.

Ellen6rzi a munkavégzéshez sziikséges dokumentacio meglétét

A szakmai beszamolot 6nalloan készit el

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Az informatika és szamitastechnika alapfogalmai. A tdblazatkezelés filozofidja. A tablazatkezelés alapfogalmai,
adattipusok, adatformatumok, egyszeri szamolasi miiveletek. Képletek masolasa, az EXCEL cimzési modjai.
Képletek hasznalata, egyszerli szamitasi feladatok. Tablazatok formazasa, diagramkészités, Matematikai, datum,
keres6 és pénziigyi fiiggvények. Adatbazis fliggvények és szlirések. Matrixokkal végezhetd miiveletek és
egyenletrendszerek megoldasa. Adatbazis kezelés alapjai. Adatbazisok létrehozasa az ACCESS-ben. Tablak tervezése,
feltoltése, kapcsolatok kialakitasa. Lekérdezések. Szarmaztatott lekérdezések. Jelentések készitése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek

A didkok o0nall6 munkéja programozott tananyagokkal, munka- és feladatlapokkal jelent6sen segiti az 0Onallo
felkésziilést. Ezt szamitogépes oktatoprogramokkal, e-learning-es oktatdanyagokkal és multimédia anyagokkal az
egyéni iitemben val6 eldrehaladast teszi lehetdvé

A tablazat és adatbazis-kezelés témakoreit kozosen végzett tevékenységek soraval ismertethetjiik meg a diakokkal.
Ravilagitunk, hogy mikor célszerii tablazatkezelot hasznalni. Kiilonb6z6 feladatok, problémak tablazattal torténd
megoldasan keresztiil ismerkednek meg a tablazatkezeld programokban hasznalhatd alapvetd adattipusokkal,
figgvényekkel, szlirési lehetéségekkel

Tanitasi modszerek:




— verbalis modszerek, melyek magukba foglaljadk a tanar altal atadott anyagot, mind a didkok jegyzettekkel, a
szamitogépes programokkal és internettel valé munkd;jat.

— szemléltetd modszerek, melyeknél a f& szerepet a tandr altali demonstracid jatssza (a tandri szamitogép
képernydtartalmanak kivetitése magyarazat kozben), a magyarazat pedig nagy jelentéséggel bir, ugyanis ez altal a tanar
megvalositja a megfigyelés menetét és fejleszti a diakok gondolkodasi logikajat.

— gyakorlati modszerek: a kiosztott anyaggal val6 munka, feladatok megoldasa

Ertékelés
A gyakorlatokon az aktiv részvétel kotelez6, maximum 3 hidnyzas engedheté meg! Tobb hianyzas esetén, a kurzus az
alairas megtagadasaval zarul.
A félév gyakorlati jeggyel zarul. Az alairas feltétele, hogy a hallgatok félévi tevékenysége alapjan megallapitott
teljesitménye legalabb 60%-0s legyen. A gyakorlat a jegy 70%-t, az elmélet pedig a jegy 30%-t teszi ki. A félév
folyaman két gyakorlati és két teszt jellegii ZH-ra kertil sor. A gyakorlatokon elkészitett feladatokat az e-learning
rendszerbe fel kell tolteni. Evkozi Zh-k pontszama: 2*15 pont= 30 pont elmélet: 2*35 pont= 70 pont gyakorlat. Az
Osszesitett pontszam alapjan a jegy kialakitasa az alabbiak szerint torténik:
0-60 elégtelen,
61-70 elégséges,
71-80 kozepes,
81-90 jo,
91-100 jeles.

Kotelezo szakirodalom:
Dr. Baké Maria Dr. Herdon Miklos Dr. Lengyel Péter Nagyné dr. Polyak Ilona Dr. Rézsa Tiinde Dr. Szilagyi Robert
Dr. Virallyai L4szl6 (2011): Uzleti informatika, elektronikus jegyzet.
Bartfai Barnabas (2013): Microsoft Office 2013, kiadé: BBS-INFO KONYVK. ES INFORM. KFT, ISBN:
9789639425866

Ajanlott szakirodalom:
Herdon Miklés-Rézsa Tiinde (2011): Informacios rendszerek az agrargazdasagban. Szaktudas Kiado Héaz, ISBN:
ISBN: 9789639935679

Heti bontott tematika

1. Tablazatkezel6 rendszer hasznalat
TE* A didk megtanulja, hogy mikor és miért érdemes tablazatkezel6t hasznalni
2. Alapveté miiveletek és fiiggvények,

TE Megismerik az Excel alapveté miiveleteit, matematikai, statisztikai és datumfiiggvényit.
Megtanuljak, hogy egyes feladatok esetén melyik fiiggvényt kell hasznalni. illetve hogy,
hogyan kell helyesen beirni egy képletet, hogy ez masolhaté legyen.

3. Feltételes kifejezések, keresé-figgvények mitkodése,

TE Alapveten a HA feltételes fiiggvénnyel, az FKERES és VKERES keresofiiggvényekkel
hasznalatat sajatitjak el.

4. Diagramok készitése, Statisztikai alkalmazasok

TE Megtanuljak, hogy kiilonb6zd feladatok esetén milyen diagramtipust érdemes hasznalni
illetve, hogy hogyan kell elkésziteni a diagramokat.

5. Pénziigyi fliggvények

TE A pénziigyi fiiggvények alapszemlélete a pénz-id6 értékéhez kapcsolodik. Elsajatitjak a
RESZLET, PRESZLET, RRESZLET, RATA, JBE és ME fiiggvények hasznalatat.

6. Osszefiiggd adatok tulajdonségai, adatok, mint adatbazis. Adatbézis-kezel fiiggvények
TE Megismerkednek az adatbazis fogalmaval EXCEL-ben. Megtanuljak, hogy mi a
kiilonbség az adatbazis- és a hagyomanyos fiiggvények kozott. Elsajatitjak az adatbazis
fiiggvények hasznalatat.

7. Szlirések, kimutatas készités

TE Autoszlir6 és specialis sziir6 hasznalatanak megtanuldsa illetve kimutatas és kimutatas-
diagram készitésének elsajatitasa

8. Matrixok, egyenletrendszerek

TE Matematikabol tanult matrixok kezelése EXCEL-ben, matrixmiiveletek megtanulasa és
egyenletrendszerek megoldasa matrixok segitségével. Lathatjak, hogy mennyire egyszertien
megoldhat6 egy bonyolultabb matematika feladat.



https://www.libri.hu/talalati_lista/?reszletes=1&kiado=156994&s_det=1

Adatbazis-kezelés alapfogalmai, Adatbazis-kezeld rendszerek

TE Megismerik az adatbazisok alapfogalmait illetve a kiilonb6zé adatbazis-kezeld
rendszereket.

10.

Relacios tablak kezelése, kulcsok szerepe

TE A relacioés adatbazisok jellemzoivel illetve a kulcsok jelentdségével ismerkednek meg.

11.

Adatbazis kialakitas, tablak 1étrehozasa kezelése, tirlapok hasznalata

TE Megismerik az adattablak szerkezetét ACCESS-ben. Megtanuljak, hogy hogyan kell
adattablat létrehozni, moédositani, feltdlteni és lirlapot késziteni.

12.

Lekérdezési lehetdségek

TE Valaszto lekérdezések megtanulasa és 6sszehasonlitasa a sziiréssel EXCEL-ben. Frissitd
és torld lekérdezések készitése.

13.

Szarmaztatott lekérdezések

TE Uj szamolt oszlop készitése a lekérdezésben egyszerii miiveletek hasznalataval.

14.

Kifejezések, fiiggvények hasznalata szarmaztatott lekérdezésekben. Jelentéskészités.

TE Uj szamolt oszlop készitése a lekérdezésben kifejezések, fiiggvények hasznalataval.
Megtanuljak a jelentéskészitést és annak hasznat.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Munkaeré-piaci ismeretek
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO002-17

angolul: Labour economics

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi

Felelds oktatasi egyseg: Intézet Emberi Eroforras Menedzsment Tanszék

Kotelezd elétanulmany neve: = Kodja: =
Tipus Fldadas Oraszamoléyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
Levelezd x  |Féléves 10 Féléves 0 K 3 magyar
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Kiss Zsuzsanna beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok
elsajatitsadk a munkaerdpiac és munkagazdasagtan alapfogalmait, az érvényesiilé demografiai tendencidkat, a
foglalkoztatottsag ¢s munkanélkiiliség jellegzetességeit, az allaskeresés kihivasait, segitve ezzel a munkaerdpiacra valod

kilépést

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A munkaerdpiacrol altalanos tajékozottsagot szereznek, megismerik a munkaerd kereslet €s kinallat sajatossagait,
melynek segitségével tudatosabb munkaer6-piaci dontéseket tudnak hozni.

Kepesség:

A hallgatok foglalkoztathatésagahoz hozzajarul azaltal, hogy az allaskeresési, -valasztasi dontések meghozatalaban
tudatosabba valnak.

Attitiid:

A munkaer6-piaci érvényesiilés soran nyitottabba valnak a folyamatos képzésre, tovabbképzésre.

Autondmia és feleldsség:

A karriert érinté dontések onallosagat noveli.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus attekinti a kovetkez6 témakoroket: munkagazdasagtani alapok, demografiai tendenciak, a munkaerépiac
keresleti és kinalati oldalat, a munkaerd-piaci egyensuly €s egyensulyhianyt, a hiany kezelésének lehet6ségeit, a
munkanélkiiliség és foglalkoztatottsag jellemzdé tendenciait, a foglalkoztatas tipusait, annak jogi kornyezetét,
feltételeit, az allaskeresési modszereket, az 6néletrajz és motivacios levél tipusait, jellemzdit.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
Prezentaciokkal (ppt) segitett eldadasok, melyet a hallgatok szamara elérhetove tesziink.

Ertékelés
Irasbeli vizsga.

Kotelez6 szakirodalom:
Dajnoki K. (szerk.) (2015): Munkaerdpiaci €és HR ismeretek, Debreceni Egyetem, Debrecen.
Ehrenberg, R. C. — Smith, R. S. (2008): Korszeri munkagazdasagtan, Panem Kiad6, Budapest.
Kiss Zsuzsanna (2014): Fiatal diploméasok foglalkoztathatosaga Magyarorszagon, PhD értekezés, DE-KTK,
Kozgazdasagtudomanyi Doktori Iskola, Debrecen.
Ajanlott szakirodalom:
Poor J. — Karoliny M-né (szerk.) (2010): Emberi er6forras menedzsment kézikonyv, Complex Kiado, Budapest.




Hajos L. — Berde Cs. (szerk.) (2008): Emberi er6forras gazdalkodas. Szaktudas Kiado, Budapest.
Dolmény F. — Hajos L. — Magda S. (1998): A munkaer$ gazdasagtana. Dinasztia Kiado, Budapest.

Féléves bontott tematika

1. Bevezetés, kovetelmények ismertetése, alapfogalmak.Demografiai jellemzok, népesség és
munkaerd  Osszefiiggései. Termékenység, halanddsdg. Hazai ¢és nemzetkdzi
vandorlas.Munkaerépiac ~ szerepléi.Munkaer6-piaci  kereslet, kinalat. Munkaer6-piaci
egyensuly, egyensulyhidny.

TE*: ismerteti a munkagazdasagtan alapfogalmait, ismerteti a demografia alapfogalmait, a
jellemzo népesedési tendencidkat, a népességfogyas és -novekedés okainak megismerése, a
kiils6 ¢és bels6é migracid jelent6ségének megismerése, a munkaadok, munkavallalok és az
allam szerepének megismerése, ismerteti a munkapiac keresleti és kinalati oldalanak
jellemzoit, ismerteti a munkaerd-piaci egyensuly és egyensulyhiany kialakulasat, okait,
kovetkezményeit, kezelésének lehetdségeit.

2. Munkaeré-piaci elméletek. Munkanélkiiliség mérése, tipusai.Munkanélkiiliség,
foglalkoztatottsag teriileti megoszlasa.Munkanélkiiliség, veszélyeztetett csoportok.Piacrol a
szervezetbe. Allaskeresési technikak.Onéletrajz, motivacios levél.

TE: megismeri a legjellemzébb munkaer6-piaci elméleteket (emberi téke elmélet, jelzés,
szlirés), a munkanélkiiliség tipusainak megismerése, jellemz6i (kor, képzetesség szerint),
ismerteti a foldrajzi, végzettség, és korcsoportok szerinti foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi
tendencidkat, a munkanélkiiliség altal kiilondsen veszélyeztetett csoportok megismerése, a
megoldasi lehetéségek szambavétele. Megismeri a foglalkoztatasi lehetGségeket, annak jogi
kornyezetét, feltételeit, modjait, a munkaidd, munkakdr, munkarend tipusait, megismeri az
allaskeresési forumokat, az allaskeresok és foglalkoztatok keresési szokasait, megismeri az
Onéletrajz és motivacios levél jelentGségét, annak tipusait, melyiket milyen helyzetben
célszerii alkalmazni.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Szakmai idegen nyelvi alapok I.

A tantargy neve: Koédja: |GT_FKMLNY1-17
angolul: Basics of Technical Language |I.

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felelds oktatési egység: Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikécios Intézet

Kotelezd el6tanulmany neve Koédja:
, Oraszamok . . : .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti ..
akorlati je 2 angol
Levelezd | L |Féléves Féléves | 10 v 159y J
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Czellér Maria beosztasa: egyetemi docens

Dr. Hajda Zita, Dr. Nagyné
Bodnar Klara, Dr. Szab6né
[Enyedi Gabriella, Dr. Laczkoné
Racz Edit, Dr. Wiwczaroskiné
Domonyi Renata, Lazar Timea,
IFarkas Janos

Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: beosztasa nyelvtanar

A kurzus célja, hogy a hallgatok a K6zos Eurdpai Referenciakeret (CEFR) altal meghatarozott alapfoka szakmai nyelvvizsgal
szintjének megfeleld tudasra tegyenek szert az olvasas, irds, beszéd és hallas utani értés terén, a gazdasagi, lizleti ¢€let]
legfontosabb fogalmainak, teriileteinek, folyamatainak, szerepléinek, szituacidinak megismertetése idegen nyelven. Az tizleti
¢s irodai kornyezet terminusainak, feladatainak, dokumentumainak, készségeinek elsajatitasa, illetve alkalmazasa célnyelvi
kontextusban. Allaspalyazatok soran, valamint az elsd munkahelyen sziikséges munkavallaléi idegen nyelvi kompetencik|
kialakitasa, ill. fejlesztése a prioritas. Kiemelten foglalkozunk még a kereskedelem és marketing teriiletén hasznalf]
dokumentumokkal és a hozzatartozé szakmai kifejezésekkel.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanulé birtokdban van a legalapvetdbb informaciogytjtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi
moddszereknek. Ismeri a projektben, teamben és kiilonb6z6 munkaszervezeti formakban vald részvétel, egyiittmiikodés
szabalyait és etikai normait, [smeri €s érti a gazdasdgtudomany alapvetd szakmai szokincsét anyanyelvén és idegen nyelven
is, atlatja a gazdasagi szervezetek felépitését és mikodését, elsajatitotta a marketing alapfogalmait és elméleteit. Rendelkezik
a kereskedelmi, logisztikai ¢s marketing modszerek, valamint a kereskedelmi feladatok ismeretével.

IKépesség:

A nyelvtanuld egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt. Hatékonyan
kommunikal irasban és szoban. Egyszeriibb szakmai beszamolokat, értékeléseket, prezentacidkat készit, illetve eldad.
Anyanyelvén ¢€s alapszinten idegen nyelven is szakmai szovegeket olvas, értelmez. Eredményesen egyiittmiikodikl
munkatarsaival a projektfeladatok megoldasaban, feladatanak ellatdsahoz adatokat gytijt, rendszerez, kovetkeztetéseket von
le, javaslatokat fogalmaz meg. Képes az iligyfelekkel és partnerekkel vald kapcsolattartasra, kérddivkészitésben,
piackutatasban torténd egyiittmikodésre.

\Attitiid:

A nyelvtanulo kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo
szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tudasdnak és munkakapcsolatainak fejlesztésére. Projektben,
munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmikddo €s nyitott, segitokész, minden tekintetben torekszik a pontossagra.
INyelvtudasat, kommunikacids készségét folyamatosan fejleszti €s torekszik a vallalat kereskedelmi €s marketing
tevékenységének fejlesztésére is. A nyelvtanuld szamara fontos a lojalitas és a tarsadalmi szerepvallalas.

\Autonomia és felelosség:

Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért. Munkakdri feladatat 6nalléan végzi, szakmai beszamoloit,
jelentéseit, kisebb prezentacioit 6nalldan késziti. Fel tudja mérni, hogy a rabizott feladatot el tudja-e végezni és sziikség esetén|
tamaszkodik munkatarsai és vezetdi segitségére. Képes felismerni kommunikacios és nyelvi hianyossagait és keresi a
tovabbfejlesztés lehetdségeit.

A kurzus rovid tartalma, témakorei




A kereskedelem és marketing fogalomkore, a targykdrokben valo szobeli és irasbeli kommunikacié folyamatos, rendszerezett
fejlesztése; szakmai palyafutas lehetdségei, jovobeni tervek. A gazdasagi, iizleti ¢let legfontosabb fogalmainak, teriileteinek,
folyamatainak, szerepldinek, szituacidinak megismertetése. Az iizleti és irodai kdrnyezet terminusainak, feladatainak,
dokumentumainak, készségeinek elsajatitasa.
Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szituacios feladatok, modszertani utmutatd az egyes vizsgafeladatok
megoldasahoz, 6rai csoportos €s egyéni gyakorlas, otthoni munka.

Ertékelés
Folyamatosan szoban ¢és irasban.. Orai aktivitas (30%); beadand6 levelek (30%); félévzaro teszt (40%) Félév végén
gyakorlati jegy.

Kotelezo szakirodalom:
David Cotton-David Falvey-Simon Kent: Market Leader Pre-intermediate, Pearson, 2012, ISBN: 978-1-4082-3707-6

Ajanlott szakirodalom:

Gorgényi Istvan, Makranyi Zsofia: Angol gyakorlokdnyv az alapfoku pénziigyi-gazdasagi nyelvvizsgahoz, PERFEKT ZRT,
20009.

Radvanyi Tamas és Székacs Gydrgyné: English for Business and Everyday Use, Akadémia, 2009.

Csernokné Jezerniczky Eva: Tarsalgas, szituaciok, grafikonelemzés €s hallas utani szovegértés - Uzleti angol, Lexika, 2013.

Online anyagok: www.bbc.com , www.agendaweb.org, www.nationalgeographic.com

Heti bontott tematika

1. konzultacios Bemutatkozas, szakmai célok

alkalom (5 6ra) | Irodai kornyezet szerepl6i és targyai
A végzettséghez kapcsolddd munkakdrok, és munkafeladatok megismerése
TE* A nyelvtanuld felkésziill a szakmai bemutatkozasra, tanulmanyok,
munkalehetéségek bemutatasara szoban. Szitudcids készségek gyakorlasa; az
olvasasértés technikdinak elsajatitasa.
2. konzultacios Munkahelyek, beosztasok.

alkalom (5 6ra) | A kereskedelem és marketing munkafeladatainak megismerése.
TE: Uzleti levél formajanak és tartalmanak megismerése, fogalmazasok
felépitésének elsajatitasa, kisérd levél, onéletrajz, érdeklddo levél, ajanlat irasa.

*TE tanulasi eredmények


http://www.bbc.com/Learning
http://www.agendaweb.org/

magyarul: Szakmai idegen nyelvi alapok I1.

A tantargy neve: Kédja: |GT_FKMLNY2-17
angolul: Basics of Technical Language I1.

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felelds oktatési egység: Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikécios Intézet

Kételezo elétanulmany neve Kédja:
, Oraszamok .. . : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti akorlati ie ) angol
Levelezo L [Féléves Féléves 10 W e .
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Czellér Maria beosztasa: egyetemi docens

Dr. Hajdu Zita, Dr. Szaboné
[Enyedi Gabriella, Dr. Laczkoné
Récz Edit, Dr. Nagyné Bodnar
Klara, Dr. Wiwczaroskiné
Domonyi Renata, Lazar Timea,
IFarkas Janos

Tantargy oktatasaba bevont oktaté  |neve: beosztasa nyelvtanar

A kurzus célja, hogy a hallgatok a K6zos Eurdpai Referenciakeret (CEFR) altal meghatarozott alapfokti szakmai nyelvvizsga
szintjének megfeleld tudésra tegyenek szert az olvasas, iras, beszéd és hallas utani értés terén, a gazdasagi, iizleti élet
legfontosabb fogalmainak, teriileteinek, folyamatainak, szerepléinek, szituacidinak megismertetése idegen nyelven. Az tizleti
¢s irodai kornyezet terminusainak, feladatainak, dokumentumainak, készségeinek elsajatitasa, illetve alkalmazasa célnyelvi
kontextusban. Allaspalyazatok soran, valamint az elsé munkahelyen sziikséges munkavallaléi idegen nyelvi kompetenciak
kialakitasa, ill. fejlesztése a prioritds. Kiemelten foglalkozunk még a kereskedelem és marketing teriiletén hasznalt]
dokumentumokkal és a hozzatartoz6 szakmai kifejezésekkel.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanulé birtokdban van a legalapvetdbb informaciogyiijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi
modszereknek. Ismeri a projektben, teamben és kiilonb6z6 munkaszervezeti formakban vald részvétel, egyiittmiikodés
szabalyait és etikai normait, Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsét anyanyelvén és idegen nyelven
is, atlatja a gazdasagi szervezetek felépitését és miikodését, elsajatitotta a marketing alapfogalmait és elméleteit. Rendelkezik]
a kereskedelmi, logisztikai és marketing modszerek, valamint a kereskedelmi feladatok ismeretével.

IKepesség:

A nyelvtanulé egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt. Hatékonyan|
kommunikal irdsban és szoban. Egyszeriibb szakmai beszamolokat, értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eldad.
Anyanyelvén ¢s alapszinten idegen nyelven is szakmai szovegeket olvas, értelmez. Eredményesen egylittmiikddik
munkatarsaival a projektfeladatok megoldasaban, feladatanak ellatdsahoz adatokat gytijt, rendszerez, kdvetkeztetéseket von|
le, javaslatokat fogalmaz meg. Képes az {ligyfelekkel és partnerekkel vald kapcsolattartasra, kérddivkészitésben,
piackutatasban torténd egyiittmiikddésre.

\Attitiid.:

A nyelvtanulo kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo
szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tudasdnak és munkakapcsolatainak fejlesztésére. Projektben,|
munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiikddo és nyitott, segitékész, minden tekintetben torekszik a pontossagra.
INyelvtudasat, kommunikacios készségét folyamatosan fejleszti és torekszik a vallalat kereskedelmi és marketing
tevékenységének fejlesztésére is. A nyelvtanuld szamara fontos a lojalitas és a tarsadalmi szerepvallalas.

lAutonomia és felelosség:

Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért. Munkakori feladatat onalléan végzi, szakmai beszamoloit,
jelentéseit, kisebb prezentacioit 6nalldéan késziti. Fel tudja mérni, hogy a rabizott feladatot el tudja-e végezni és sziikség esetén
tamaszkodik munkatarsai és vezetdi segitségére. Képes felismerni kommunikécios és nyelvi hidnyossagait €s keresi a|
tovabbfejlesztés lehetdségeit.

A kurzus rovid tartalma, témakorei




A kereskedelem és marketing fogalomkore, a targykdrokben vald szobeli és irasbeli kommunikacioé folyamatos, rendszerezett
fejlesztése az alabbi témakorokon beliil: a marketing teriiletei és eszkozei, a marketing kommunikacio,, a reklam, nemzetk6zi
kereskedelem technikai, szallitmanyozas, értékesitési csatornak. A gazdasagi, lizleti élet legfontosabb fogalmainak,
terlileteinek, folyamatainak, szerepldinek, szituacidinak megismertetése. Az ilizleti és irodai kdrnyezet terminusainak,
feladatainak, dokumentumainak, készségeinek elsajatitasa.
Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szituacios feladatok, modszertani utmutaté az egyes vizsgafeladatok
megoldasahoz, 6rai csoportos €s egyéni gyakorlés, otthoni munka.

Ertékelés
Folyamatosan szoban és irasban.. Orai aktivitds (30%); beadandé levelek (30%); félévzaro teszt (40%) Félév végén
gyakorlati jegy

Kotelezo szakirodalom:

'Vandorné Murvai Marta: Angol nyelvii kiilkereskedelmi és gazdasagi ismeretek, KOTK, 1991 ISBN 963 7782 16 8
Molnar Judit, Viczena Andrea, Szoke Andrea: 1000 Questions 1000 Answers: Business English,

Lexika Tankonyvkiado, 2010, ISBN: 9639357278

David Cotton- David Falvey- Simon Kent: Market Leader Pre-intermediate, Pearson-Longman, 2010, ISBN-10:
140581344X/1405813377

Ajanlott szakirodalom:
A fentiek valogatasban nem szerepld fejezetei.

Heti bontott tematika

1. konzultacids Marketing eszkozei és feladatai

alkalom (5 6ra) | Promdcid, PR, eladas 0sztonzés, piackutatas
Reklamozas, reklamhordozok és reklameszkozok
TE* A nyelvtanulé megismerkedik a marketing alapfogalmaival és feladataival,
elsajatitja a szakteriilethez kapcsolodo alapszokincset, elemzi és 6sszehasonlitja a
piackutatds médszereit. Ervelés modszerek mellet és ellen, érvelési technikak
elsajatitasa. A reklamozas alapvetd technikdi, a nyelvtanulok olvasasértési
feladatokon keresztiil megismerik a reklamszovegek stilusat és nyelvezetét.
2. konzultacios Kis- és nagykereskedelem

alkalom (5 6ra) | Ertékesitési csatornak
Beszerzés, ajanlatkérés és ajanlatok
Nemzetkozi kereskedelem alapjai
TE: Kis- és nagykereskedelmi egységek Osszehasonlitasa, feladatainak elemzése.
Olvasasértési technikak gyakorlasa. A nyelvtanulok megismernek két fontos iizleti
levelet: ajanlatkérés és ajanlat. Elemzik a levelek felépitését és a tartalmi
egységeket. frasfeladat gyakorlasa.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Kozgazdasagtan alapjai
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO006-17
angolul: Introduction to Economics
Felelds oktatasi egység: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Kozgazdasagtan Intézet
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti 15 Heti 0 .
Bp ~ — — kollokvium 3 magyar
Levelezd X |Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatod neve: Kapas Judit beosztasa: egyetemi tanar
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Nadasi Levente beosztasa: tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a kozgazdasagi szemléletmod legalapvetobb sajatossagait, illetve a kozgazdasagi elemzés f6 alkalmazasi
terlileteit. A kurzus végére a hallgatoknak tisztdban kell lenniiik a mikro- és a makrodkonomia legfontosabb
alapfogalmaival, és képesnek kell lenniiik arra, hogy az alapvet6 elemzési eszkozoket egyszerii problémak megoldasa
soran alkalmazzak.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Tisztaban van a gazdalkodas-tudomany legalapvetobb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, nemzetgazdasagi és
nemzetk6zi 6sszefliggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

Képesség:

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszeri(ibb oksagi dsszefliggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz
meg a szervezet rutin folyamataiban.

Attitiid.:

Elkotelezett a minds€gi munkavégzeEs irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat.
Autonomia és feleldsség:

Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A félév elso fele az alapelvekre és a mikrookonomia alapfogalmakra koncentral, a masodik fele pedig a leglényegesebb
makrookondémiai mutatokra és Osszefiiggésekre. A kozgazdasagtan targyanak és modszerének, illetve alapelveinek
attekintése utan a kereslet €s kinalat modellje s annak alkalmazasa kovetkezik. A makrodkonémiai mutatok kozil a
GDP és az arindexek kapnak hangsulyt, illetve a gazdasagi novekedés stilizalt tényeirdl, a munkapiaccal és a pénzzel
kapcsolatos alapfogalmakrol is sz6 van egy-egy eléadasban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
Eldadés diak hasznalataval, néhany szamolasi példa megoldaséaval.

Ertékelés

A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen

50%-+1 pont - 63% — elégséges

64% - 75% — kozepes

76% - 86% — jo

87% - 100% — jeles




Kotelez6 szakirodalom:
Mankiw, G. N. (2011): 4 kozgazdasdgtan alapjai. Osiris, Budapest.

Ajanlott szakirodalom:
Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): 4 kozgazdasdgi gondolkodds alapjai. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest
Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): 4 kozgazdasdgi gondolkodds alapjai. Munkafiizet. Nemzeti
Tankdnyvkiad6, Budapest.
Levitt, S. D. — Dubner, S. J. (2007): Lokonémia. Egy kébor kozgazddsz a dolgok mégé néz. Eurdpa Konyvkiado,
Budapest.

Heti bontott tematika
1. A kozgazdasagtan alapvetd kérdései és modszere
TE*: A kdzgazdasagtan tudomany és tarsadalomtudomany voltdnak megértése
A kozgazdasagtan tiz alapelve 1.
TE: A raciondlis viselkedés alapfogalmainak ismerete
A kozgazdasagtan tiz alapelve 2.
TE: A piac egyiittmiikodésként vald értelmezése, a lathatatlan kéz metafora megértése
A termelési lehetdségek hatdra, alternativ koltségek
TE: Az alternativ koltség grafikus értelmezése
2. Hogyan miikddnek a piacok? 1.
TE: A keresleti és a kinalati gorbe koncepcidjanak megértése
Hogyan miikddnek a piacok? 2.
TE: Az egyensulyi ar és mennyiség értelmezése, komparativ statika
Kinalat, kereslet és kormanyzati intézkedések
TE: Az arszabalyozas hatdsainak értelmezése
A nemzeti jovedelem mérése 1.
TE: A nominalis GDP koncepci6janak megértése
A nemzeti jovedelem mérése 2.
TE: A real GDP kiszamolésa
A megélhetési koltségek mérése
TE: Az inflacid és az arszinvonal jelentése, GDP-deflator és a fogyasztoi arindex
megismerése
3. Termelés és gazdasagi novekedés
TE: A gazdasagi novekedés (az orszagok kozotti jovedelemkiilonbségek) stilizalt tényeinek
ismerete
A pénz jelentésége és funkcioi 1.
TE: A pénz definicidja a pénzhasznalat jelent6ségének megértése
A pénz jelentésége és funkcioi 2.
TE: A bankrendszer pénzteremtésben jatszott szerepének megértése
Munkanélkiiliség
TE: A munkapiaccal kapcsolatos alapfogalmak elsajatitasa
*TE tanulasi eredmények




magyarul: Gazdasagi jog alapjai
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO007-17
angolul: Basics of Economic Law
Felelds oktatasi egység: GTK Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali - Heti - Heti - .
Bp ~ — — kollokvium 2 magyar
Levelezd L |Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Helmeczi Andras beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: - beosztasa -

A kurzus célja, hogy a hallgatok
A tantargy bevezetd, jogi alapmiiveltséget megteremtd jellege mellett segitséget kivan nytjtani a jogi szakmai
alapfogalmak megértéséhez és helyes alkalmazasahoz. A stidium a gazdasag miikodését szabalyozo jogintézmények
leglényegesebb elemeinek és a gyakorlatban felhalmozodott tapasztalatoknak az ismertetésével eldsegiti a hatalyos
jogi szabalyok megértését, az alkalmazast koriilvevo intézmények megismerését. Célja, hogy a hallgatok az elsajatitott
ismeretek birtokaban 6nalléan legyenek képesek felismerni a gazdasagi események jogi vonatkozasait, eligazodjanak
az egyes folyamatokat jogi szempontbdl elhatarold ismérveken.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és miikodését.

- Ismeri a kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, és ismeri a kereskedelmi tevékenységre vonatkozo
alapvet6 jogi szabalyozasokat.

Képesség:

- Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszerlibb oksagi dsszefiiggéseket feltar €s kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz
meg a szervezet rutin folyamataiban.

- Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységet megtervezni, 6nalldoan végezni.

- Eredményesen miikddik egyiitt a projektfeladatok és munkafeladatok megoldasa soran munkatarsaival és vezetdivel.
Attitiid:

- Elkotelezett a mindségi munkavégzeEs irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat.

- Torekszik a kereskedelmi és marketing tevékenység fejlesztésére és a valtozd gazdasagi és jogi kornyezethez
igazitasara.

Autonomia és felelosség:

- Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkdjaért, dontéseiért

- Munkakori feladatat onalléan végzi, szakmai beszamoldit, jelentéseit, kisebb prezentacidit onalldan késziti. Sziikség
esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe.

- Altalanos szakmai feliigyelet, iranyitas és ellenérzés mellett munkakori leirdsaban szerepld feladatait tudatosan
tervezi, onalléan szervezi, és munkajat rendszeresen ellenérzi.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Jogi alapfogalmak, személyi jog, dologi jog, kdtelmi jog, gazdasagi tarsasagok és egyéb vallalkozasi formak, birdsagi
¢és kozigazgatasi eljarasok, munkajogi ismeretek.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Osszefoglal6 tankonyvbdl 6nallo tanulds, eldaddsokon a fontosabb témakorok elméleti magyarazata.




Ertékelés

Az irasbeli vizsgaztatas papir alapu, elére nyomtatott kérdéssor kitoltésével torténik. A vizsgadolgozat maximalis
pontszama 15, az egyes érdemjegyek az alabbiak szerint érhetdk el:

0-7 pont:  elegtelen (1)

8-9 pont:  elégseges (2)

10-11 pont: kozepes (3)

12-13 pont: jo (4)

14-15 pont: jeles (5)

A szobeli vizsgaztatés értékelési szempontjai:

elegtelen (1): fogalmak ismeretének hidnya

elégséges (2): fogalmak éltalanos, 1ényegi ismerete és helyes alkalmazasa

kozepes (3): fogalmak pontos ismerete és helyes alkalmazasa, néhany fontos részletszabaly ismerete az egyes
jogintézményekhez

Jjo (4): fogalmak pontos ismerete és helyes alkalmazasa, részletszabalyok tobbségének ismerete ¢s helyes alkalmazasa
az egyes jogintézményekhez

jeles (5): fogalmak pontos ismerete és helyes alkalmazasa, részletszabalyok ismerete és helyes alkalmazésa az egyes
jogintézményekhez, 6sszefiiggések értelmezése

Kotelezo szakirodalom:
Helmeczi Andras: Gazdasagi jogi alaptan, Debrecen 2015 (ISBN 978-963-12-1855-8)

Ajanlott szakirodalom:
Hatalyos jogszabalyszovegek: www.njt.hu, net.jogtar.hu
Petrik Ferenc (szerk.): Polgari jog I-1V. — Kommentar a gyakorlat szamara, Budapest (HVG-Orac), 2014

Heti bontott tematika
A jog mint tarsadalmi norma, a jogrendszer tagozodasa, a jogforrasok.
TE*: a vonatkoz6 joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
A jogviszony fogalma, alanyai, targya, szerkezete. A jogalanyok csoportositasa.
TE: a vonatkozd joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
A polgiri jog alapelvei. Személyi jog.
TE: a vonatkozd joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
A tulajdonjog és a hasznalati jogok, birtokjog. Az ingatlan-nyilvantartas.
TE: a vonatkozd joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
Kotelmi jog dltaldnos rész
TE: a vonatkozd joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
Egyes szerzédések. Kartérités.
TE: a vonatkozd joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
A jogi személyek altalianos szabalyai. A gazdasagi tarsasagok altalanos szabalyai.
TE: a vonatkoz6 joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
Kozkereseti tirsasag, betéti tarsasag, korlatolt felelosségii tarsasag, részvénytarsasag.
TE: a vonatkoz6 joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
Egyéb jogi személyek és az egyéni villalkozis. A gazdasagi élet eljarasai.
TE: a vonatkoz6 joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
Munkajogi alapismeretek.
TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
*TE tanulasi eredmények




magyarul: Pénziigyek alapjai
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO020-17
angolul: Fundamentals of Finance
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok .. . : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti 1 zarthelyi dolgozat
o min. 60 %-0s 4 magyar
Levelezd kOtgleZ Féléves 2 Féléves 2 telj esité(; e b
Tantargyfelelds oktato: neve: Dr. Darabos Eva beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  |neve: L GW ELILIEEL beosztasa YR Sl Uil

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a pénziigyi alapfogalmakat, bankrendszer felépitését, a Magyar Nemzeti Bank feladatait, eszkdzrendszerét, a|
bankiigyleteket, fizetési modokat, az értékpapirok és a valuta, deviza forgalmat, miikodését. A szeminariumokon a hallgatok]
a pénz id6értékéhez €s az értékpapirokhoz kapcsoldodo szamitasokat sajatitjak el.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
- Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és miikddését.
- Birtokdban van a legalapvetébb informaciogylijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi modszereknek al
pénziigyek teriiletén.

- Ismeri a kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, és ismeri a kereskedelmi tevékenységre vonatkozo
alapveté jogi szabalyozasokat, fizetési modokat.

Képesség:

- Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszeriibb oksagi Osszefiiggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le a pénziigyek teriiletén,
javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

- Egyszer(ibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt. - Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi
tevékenységet megtervezni, 6nalléan a pénziigyi elszamolasokat végezni.

- Készség szintjén alkalmazza a gazdasagi szervezetek gyakorlati mitkodésével kapcsolatos ismereteit, kiilonds tekintettel
a marketing és kereskedelmi, valamint pénziigyi folyamatokra.

Attitiid.:
- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo6 szakmai, jogi és etikai szabalyokat, norméakat.
- Torekszik tudasanak €s munkakapcsolatainak fejlesztésére.
- Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiikodd és nyitott, segitokész, minden tekintetben
torekszik a pontossagra.
- Torekszik a kereskedelmi és marketing tevékenység fejlesztésére és a valtozo gazdasagi és jogi kornyezethez igazitasara.
- Hitelesen képviseli munkaszervezetét és munkafeladatat.

Autonomia és feleldsség:
- Munkak®éri feladatat 6nalldan végzi, szakmai (pénziigyi) beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit 6nalldoan késziti.
Sziikség esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe.
- Altalanos szakmai feliigyelet, iranyitas és ellenérzés mellett munkakdéri leirdsaban szerepld feladatait tudatosan tervezi,
Onalldan szervezi, €s munkajat rendszeresen ellendrzi.

A kurzus rovid tartalma, témakorei




A pénz idéértéke, bankrendszer felépitése, pénziigyi szolgaltatasok, bankiigyletek, belf6ldi és kiilfoldi fizetési modok,
értékpapirok, valuta, deviza, arfolyamok, allamhaztartas rendszere, fizetési mérleg.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
o azclbadasokon és a gyakorlatokon vald aktiv részvétel,
o a gyakorlatokon az eredményes munkéhoz sziikséges targyi feltételek: a gyakorlat anyaga nyomtatott
formaban, és a szadmitasokhoz tablazatok (kamat, diszkont, annuitas).

Ertékelés
A megfeleld felkésziilés érdekében elvart és ajanlott az eldadasokon vald részvétel. Kovetelmény a gyakorlati
foglalkozasokon val6 felkésziilt megjelenés és aktiv részvétel.

o A félév soran 1 zarthelyi dolgozat 60-%-os teljesitése sziikséges a gyakorlat anyagabol kiilon-kiilon
dolgozatonként, a mi a kollokviumi jegy részét képezi.

o Sikertelen zarthelyi dolgozat csak egy alkalommal javithato, aki a szorgalmi idészak alatt nem teljesiteti a
kovetelményt, a vizsgaiddszak elsé harom hetében potolhat.

o Irasbeli kollokvium az eléadasok anyagabol a vizsgaidészakban megadott idSpontban, minimum 60%-0s
teljesités sziikséges.

o Erdemjegy: a gyakorlat és az el6adas anyagabol elért eredmény 50-50%-os aranyban szamit be.

AKki az alairast megszerezte, de a zarthelyi dolgozatok eredménye nem éri el az 60%-ot, az adott félévben nem tejesiti a
targyhoz eldirt kreditet. A kovetkezo félévben vizsgakurzusként veheti fel, a vizsgaidészakban megadott idopontokban|
a gyakorlat és az eldadas anyagabol egyszerre vizsgazik. A vizsgaiddszakban 3 vizsga alkalom keriil meghirdetésre.
Minimum 50-50% teljesitése sziikséges a sikeres érdemjegy eléréséhez.

Kotelez6 szakirodalom:
Az eléadasok és a gyakorlat anyaga. (E-learningben elérhetd)

)Ajanlott szakirodalom:

1. Janosi-Madar-Sagi-Szabo-Szebellédi- Zeller: Pénziigyek alapjai. BGF 2007.

2. Paroczai Péterné: Pénziigyi és vallalkozas finanszirozasi ismeretek, Perfekt 2012

3. Brealey-Myers: Modern vallalati pénziigyek (Panem-McGraw-Hill)

4. PENZUGY -SZAMVITEL: http://odin.agr.unideb.hu/hefop/

5. PENZUGY SZEMLE, HITELINTEZETI SZEMLE, STATISZTIKAI SZEMLE, KULGAZDASAG, HVG, FIGYELO
FOLYOIRATOK AKTUALIS CIKKEI.

Bontott tematika
1. A pénz funkciodi, pénz idéértéke. A pénziigyi intézményi rendszer. Az MNB jogallasa €s
feladatai. A monetaris politika, eszkozrendszere. Prudens miikodés. Pénziigyi
szolgaltatasok. Bankiigyletek (aktiv-, passziv bankiigyletek).

TE: Id6érték szamitas elsajatitasa: jovoerték és jelenérték szamitas.

2. Hitelek csoportositasa, formai, biztositékok. Faktoring, forfait, lizing.
A pénzforgalom lebonyolitasa: készpénzes-, készpénzhelyettesité- és készpénz nélkiili
fizetési modok. Kiilkereskedelemben hasznalatos fizetési modok.

TE: Specialis pénzaramlas sorozatok — egyszerli és novekvo tagt orokjaradék szamitas
elsajatitasa.

3. Ertékpapirok: Ertékpapirok fogalma, csoportositasa, fajtai, jellemzdi.

TE: Annuitds jelenértéke és jovoérték szamitas elsajatitasa, gyakorlati alkalmazasa



http://odin.agr.unideb.hu/hefop/

4, Valuta, deviza, konvertibilitas, valutaarfolyamok kiilgazdasagban betoltott szerepe. Fizetési
mérleg. Allamhaztartas rendszere, allami koltségvetés.

TE: Valto, kotvény, részvény arfolyamanak meghatarozdsa, mutatok szamitasa,
értelmezésiik elsajatitasa.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: |[Vallalatgazdasagtan

A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO021-17
angolul:  |Managrial Economics
Felelds oktatasi egység: Debreceni Egyetem, Gazdalkodastudomanyi Intézet, Vallalatgazdasagtani Tanszék
Kotelezd elétanulmany neve: Koédja:
, Heti 6raszamok . , . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Labor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Heti
516 816 lairas+kollokvi 3 magyar

Levelezs | X | oo"| 10 [Féléves| 0 |"oc" ArrasTRoToRviam o

Tantargyfelelds oktatod neve: Prof. Dr. Nabradi Andras |beosztésa: egyetemi tanar

A kurzus célja, hogy a hallgatok
e megismerkedjenek a vallalati gazdasagtan teriileteivel, altalinos menedzsment feladatokkal, ugymint tervezés,
szervezés, emberi er6forras gazdalkodas, premizalas, ellenérzés.
e A tantargy feladata tovabba, hogy a hallgatok tisztaban legyenek a vallalkozasok fogalmaval,
csoportositasukkal, alapvetd gazdasagi ismeretekkel, az értékteremtd folyamatok menedzsmentjével.

Tanulas eredmények, kompetenciak: a hallgato

Tudas:

A hallgato olyan alapvetd ismeretekre tesz szert, amelyek révén eligazodik a vallalat miikddtetésének modszertanaban,
azokat megértve tudja a specialis eljarasokat, megkozelitéseket elsajatitani. A kurzus eléadasai harom f6 témateriilet
koré fokuszalodnak: 1. A vallalat és annak miikodése, tervezése, 2. Alapvetd stock és flow folyamatok értelmezése,
3. Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje. A tantargy révén a hallgatd megismeri a menedzsment legfontosabb
feladatait, dontési kompetenciait.

Kepesség:

Legyen tisztaban a menedzsment alapfunkcioival, a vallalkozasok mitkodtetésének feltételeivel.

Tudja az alapvet6 stock és flow folyamatok osszefiiggéseit.

Ertse az értéktermelé folyamatok és a menedzsment kapcsolatat.

Legyen képes ismereteit felhasznalni az lizleti- és a menedzsment kérdéskoreinek bovitésére.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. iparagi fejlesztésekben, a tantargy tanulasakor megszerzett ismereteket.

Attitiid:

A tantargy el6segiti, hogy a hallgaté megfelelé gazdalkodastudomanyi tudas birtokaban a végzés utan megfeleléen
értelmezni és értékelni tudja a menedzsment feladatait, tovabba alkalmas legyen gazdasagtudomanyi ismereteit
gyarapitani. A hallgaté ennek koszonhetden olyan gazdasagtudomanyi alapokkal bir, ami hozzasegiti ahhoz, hogy a
szakmai feladatait hatékonyan végezze.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy munkéjaban innovativ, egyben befogado és hatékony legyen, tovabba
szakmai jov6épitéssel kapcsolatos kérdésekben megalapozottan és felelésséggel formaljon véleményt.

A kurzus tartalma, témakorei

A Vallalat és a vallalkozas fogalma, csoportositasuk, a stock €s a flow folyamatok, a termelési érték, a termelési koltség
a jovedelem és kategoridi, a hatékonysag és annak mérése. A befektetett eszkozok, a befektetések és a beruhazas
sajatossagai, beruhdzas-gazdasdgossagi szamitasok, gazdalkodas forgoeszkozokkel, a készletgazdalkodas és a
logisztikai rendszerek, az értéktermel6 folyamatok menedzsmentje, a termelés €s a szolgaltatas sajatossagai. Az emberi
er6forras gazdalkodas kérdései, teriiletei, feladatai. A tervezés €s az iizleti tervezés kapcsolata, a tervek csoportositasa,
tipusai, a tervezés eszkozei. A stratégiai tervezés €s menedzsment teriiletei, a tervezes specialis modszerei, hasznélatuk
lehetdsége és korlatai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
Eléadasok modern infokommunikacids eszkozok felhasznalasaval. Interaktiv, elektronikus tananyag a moodle
keretprogramban. Az elméleti anyag illusztracioja problémak kozosen torténd kidolgozasaval. Lehetdség
konzultaciora.




Ertékelés

A félév soran a hallgatok két alkalommal zarthelyi dolgozatot irnak, melyek eredményei alapjan a
tantargyfelel6s megajanlott jegyet adhat. Az a hallgato, aki min. 61 %-ot teljesit, megajanlott jegyet kap. Ha
a megajanlott jegyet a hallgaté nem fogadja el, akkor vizsgaidészakban kollokviumi dolgozatot koteles
megirni. Az értékelés otjegyi.

Kotelez6 olvasmany:

1. Nabradi A.: Vallalkozasi ismeretek, Debreceni Egyetem ISBN 978-963-12-3048-2
Ajanlott szakirodalom:

1. Chikan A. Vallalatgazdasagtan, Aula Kiad6, Budapest, 2010.

2. Andy Schmitz (2013): Principles of Managerial Economics, http://lardbucket.org

Heti bontott tematika

Bevezet6 eloadas, a vallalkozasok kialakulasa, a tarsterilletek menedzsment és annak feladatai,
a tervezés a szervezés a csapatépités az Osztonzés és az ellendrzés feladatkoreivel szemben
tamasztott alapvetd kovetelmények.

TE: A menedzsment feladatinak konkretizalasa, szerepe a vallalatok miikodésében.

A vallalat és a vallalkozas kapcsolata, a vallalkozasok csoportositiasa, fobb hasonlosidgok és
eltérések a  kiilonboz6  tipusi  vallalkozasok — miikodtetésében,  vezetésében  és
felelosségvallalasaban.

TE: Vallalkozési formak csoportositasa méret, tevékenység, addzas, szektorba-sorolas és
tulajdonforma alapjan.

A vallalkozasok flow folyamatai, a bevételek menedzsmentje.

TE: A termelési értéket kialakitdo tényezok, a hozam fajtai, az arak fajtai, a termelési értéket
befolyasold egyéb tényezok.

A vallalkozasok flow folyamatai, a raforditaisok menedzsmentje, a jovedelem novelésnek
menedzsment szintil feladatai.

TE: A termelési koltséget kialakitod tényez6k, a raforditasok tipusai, a jovedelem kategéridi. A
jovedelmet befolyasolo tényezok készség szintii ismerete.

A hatékonysag és a menedzsment Gsszefiiggései, a hatékony gazdalkodas feltételrendszere.

TE: A gazdasagi hatékonysag kategoridi, a termelékenység, az igényesség, az ellatottsag és a
jovedelem-aranyossagi mutatok értelmezése, az atlagos a potlolagos és a marginalis hatékonysag
szamitasa.

Az 1. ZH megiratasa

TE:

Gazdalkodas befektetett eszkozokkel.

TE: A befektetett eszkdzok csoportjai, vallalatgazdasagtani sajatossadgai. Az immaterialis javak,
a targyi eszkozok és a befektetett pénziigyi eszkdozok csoportjai, a fenntartasi és az
értékcsokkenési koltségek sajatossagai.

A beruhazas és befektetés gazdasagossagi szamitdsok

TE: Az NPV, az IRR, a PI, DDP szamitasmenete, &sszefliggései

A forgoeszkoz-gazdalkodas menedzsmentje.

TE: A készletek, a kovetelések a rovid tava pénziigyi befektetések és a pénzeszkozok
sajatossagai, a forgdeszkoz sziikségletet befolyasold tényezok vizsgalata.

Ertéktermeld folyamatok menedzsmentje

TE: A termelés és a szolgaltatas sajatossagai, a termelésmenedzsment teriiletei.

A II. ZH megiratasa



http://lardbucket.org/

TE:

Bevezetés az Emberi Er6forras Gazdalkodas kérdésibe

TE: Az EEG teriiletei, munkaer6-gazdalkodas, bérgazdalkodas, munkaerd fejlesztés, a
munkavégzes szervezése

Bevezetés az lizleti tervezés folyamataba

TE: Az iizleti terv részei, felépitésének hangsulyos elemei, a pénziigyi terv

Bevezetés a stratégiai tervezésbe

e v e g

SWOT, BCG, GSM matrixok.




magyarul: Statisztika
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO008-17
angolul: Statistics

Debreceni Egyetem GTK Agazati Gazdasagtan és Modszertani Intézet

Felel6s oktatasi cg: ., , . . 2
clclos okltatast cgyseg Kutatasmodszertan és Statisztika Tanszék

Kotelezd elétanulmany neve: Kédja:
Tipus Fldadas Oraszamoléyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
Levelezd X |Féléves 10 Féléves 10 gyakorlat 3 magyar
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Csipkés Margit beosztasa: egyetemi adjunktus
Tantargy oktatdsadba bevont oktatd  |neve: nincs beosztasa nincs

A kurzus célja:
A gazdasagi elemzésben alkalmazhatd alapvetd statisztikai modszerek megismerése és a kereskedelemben alkalmazott
szamitasokat attekintése.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
1. Birtokaban van a legalapvet6bb informaciogyiijtési, elemzési, feladat-, illetve probléma megoldasi modszereknek.
2. Ismeri a projektben, teamben és kiilonb6z6 munkaszervezeti formakban valo részvétel, egyiittmiikodés szabalyait és
etikai normait.

Képesség:

1. Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat]
Osszegyljti, rendszerezi; egyszerlibb oksagi 0sszefiiggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz
meg a szervezet rutin folyamataiban.

2. Egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt. Hatékonyan kommunikal irasban|

és szoban. Egyszeriibb szakmai beszamolokat, értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eléad.

Eredményesen miikddik egyiitt a projektfeladatok és munkafeladatok megoldasa soran munkatérsaival és vezetdivel,

4. Képes kérddivkészitésben, piackutatasban valo kdzremiikddésre.

w

Attitiid:
1. Kritikusan szemléli sajat munkajat.
2. Torekszik tudasanak ¢s munkakapcsolatainak fejlesztésére.
3. Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmiikoddé és nyitott, segitdkész, minden tekintetben
torekszik a pontossagra.

Autonomia és felelosség:
1. Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkéjaért, dontéseiért
2. - Munkakori feladatat onalldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit 6nalldan késziti. Sziikség
esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe.
A kurzus rovid tartalma, témakorei
Témakorei:

A) Viszonyszamok I. Egynemii adatokbol szamitott viszonyszamok: 1. dinamikus viszonyszamok (bazis- és lanc
viszonyszamok) 2. teriileti viszonyszamok 3. koordinacios viszonyszam 4. teljesitmény viszonyszam. II.
Kiilonnemti adatokbodl szamitott viszonyszamok: intenzitasi viszonyszamok

B) Kozépértékek: 1. Szamitott kozépértékek (atlagok) I1. Helyzeti kozépértékek (median, modusz)

C) Szorédas mutatoi

D) Indexek

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Tanulési tevékenység:
1. Problémamegoldés




2. Feladatmegoldas: (1) a feladat megoldasahoz sziikséges algoritmus, a megfeleld ismeret megkeresése a hosszu tava
memoriaban, (2) az algoritmus, a megfeleld ismeret alkalmazasa a feladat megoldasara.

Tanitasi médszerek:
1. eldadas
2. magyarazat
3. Visszacsatolas, a tanulok tevékenységének értékelése
4. Szemléltetés
5. Haézi feladat
Ertékelés
Az egymasra épiild anyagrészek megértése, alkalmazasuk és begyakorlasa érdekében rendszeres otthoni felkésziilést
kérek a hallgatosagtol.
Az eléadasokon vald megjelenés ajanlott. A gyakorlaton vald megjelenés KOTELEZO.
A félév gyakorlati jeggyel zarul, melyet a vizsgaidészakban kell a Hallgatoknak megszerezni. A vizsgan elméleti
kiskérdések és gyakorlati feladatmegoldasok vannak.
Sem a vizsgan, sem a féléves tanulas kdzben telefon hasznalata nem engedélyezett.
A gyakorlati vizsgan 60,0% alatt elégtelen (1), 60,1%-70,0% kozott elégséges (2), 70,1%-80,0% kozott kozepes (3),
80,1-90,0% kozott j6 (4), mig 90,1% felett jeles (5) érdemjegy kaphato.
Kotelez6 szakirodalom:
Alkalmazott statisztika. Szerk.: Sziics Istvan. Agroinform Kiado, 2002.

Ajanlott szakirodalom:
Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo6: Statisztika, AULA Kiado, Budapest, 2008.

Alkalmankénti bontasban a tematika (1 alkalom 5 6ra hossza)
1. A statisztika fogalma, torténete. A statisztika informaciorendszer. A statisztikai munka fazisai.
Statisztikai alapfogalmak. Statisztikai sorok és tablak. Viszonyszamok. Kozépértékek.

Szamitott és helyzeti kozépértékek szamitasa statisztikai fliggvényekkel. A szorodas mérészamai.
2. Fontosabb eloszlastipusok.

A szorodas mérészamai. Fontosabb eloszlastipusok.
3. Ertékindex kor, viszonyszamokbol szamitott indexek.

4, A koncentracio mérése, Lorenz gorbe.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Szamvitel
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO025-17
angolul: Accounting
Felelds oktatasi egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
Bp ~ — — Kollokvium 4 magyar
Levelezd X |Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Rozsa Attila beosztasa egyetemi adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatok  |neve: Dr. Herczeg Adrienn beosztasa egyetemi adjunktus
Nagy Tiinde Orsolya beosztasa tud. segédmunkatars

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a vallalkozasok szamvitelének elméleti és gyakorlati alapjait.
Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Megfeleld ismeretek megszerzése a szamviteli folyamatokra vonatkozoan.

Képesség:

A hallgato képessé valik a szamviteli munkaba valo bekapcsolodasra.

Attitiid:

A kurzus sikeres teljesitéséhez a hallgatonak fogékonnya kell valnia a szamviteli ismeretek irant. A kurzus erdsiti a
hallgatok nyitottsagat a szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, fokozza elkotelezettségiiket.

Autonomia és feleldsség:

A rendszerben gondolkodas képességének fejlesztése révén a hallgatd alkalmas az 6nalldé munkavégzésre, atlatja a
szamviteli munkahoz tartozé feleldsségi koroket. Képes felelosséget vallalni munkéjaval és magatartasaval
kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak €s szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért,
dontéseiért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A targy megismerteti a hallgatokat a szamvitel fogalmaval, annak rendszerével, a szamviteli munka szakaszaival, az
egyes gazdasagi események vagyonra gyakorolt hatasaval. Bemutatja a konyvviteli szamldk, valamint az
eredménykimutatas és a mérleg k6zott fennalld kapcsolatot.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek

A sziikséges elméleti ismeretek elsajatitasa utan a gyakorlati 6rakon feladatok megoldasa.

Ertékelés
A félévkozi munka kollokviumi jeggyel zarul.
Vizsgat csak az a hallgato tehet, aki alairast szerez a félév végén, melynek feltétele:
*A szeminariumokon valo aktiv részvétel (3 alkalomnal tobb hianyzas esetén — fiiggetleniil attol, hogy igazolt vagy
igazolatlan a tavollét —a TVSZ 11. § (2) alapjan alairads nem adhato).
Az érdemjegy (100%) megszerzésének kovetelményei:
*A félév soran a gyakorlat anyagabdl 2 zarthelyi dolgozat sikeres (legalabb 50-50%-0s) megirasa. Potlas csak egy
alkalommal, vizsgaid6szakban lehetséges.
*A vizsgaiddszakban az elméleti ismeretek szamonkérése Moodle teszt formdjaban torténik. Az elméleti ismeretek
szamonkérése esetén szintén 50%-os minimum kovetelmény érvényes.
*A végso érdemjegyben az évkozi zarthelyi dolgozatok atlaga 70%-os aranyt képvisel, mig az irasbeli kollokvium
30%-ot.
A vizsga eredményei a kdvetkezOk szerint alakulnak:
0-49% elégtelen

50-69% elégséges

70-79% kozepes

80-89% jo

90-100% jeles




Kotelez6 szakirodalom:
e Kozma Andras (2001): Vazlatok a szamvitel tanulasahoz I. kdtet, Keletlombard Kft., Debrecen,
e Kozma Andras (2001): Szamviteli gyakorlatok I., Keletlombard Kft., Debrecen,
e Az cléadasokon és szeminariumokon kiadott, illetve a kari honlaprol let6lthetd anyagok.
Ajanlott szakirodalom:
e Horvath Katalin (2004): Szamvitel a gyakorlatban, Saldo Kiadd, Budapest,

Heti bontott tematika

A félévi tantargyi kovetelmények és feladatok ismertetése.

TE* A hallgatd megismeri a tantargyi kovetelményeket, a félév kozben elvégzendd
feladatokat.

A szamvitel fogalma.

TE A hallgaté megismeri a szamvitel fogalmat.

A véllalkozd vagyona, a vagyon kimutatésa.

TE A hallgatd megismeri a vallalkozéi vagyon nyilvantartasara szolgald vagyonmérleg
eszkoz és forras oldalanak felépitését,megérti a felépités logikajat.

A gazdasagi miiveletek és hatasuk a vagyonra.

TE A hallgaté megismeri a gazdasagi miiveleteket, azok csoportositasi lehetdségeit, képes
megallapitani az egyes gazdasagi események hatasat a vagyonra.

Konyvviteli alapfogalmak.

TE A hallgaté megismeri a kdnyvviteli alapfogalmakat.

A szamviteli munka szakaszai (bizonylatok)

TE A hallgaté megismeri a szamviteli munka szakaszait.

A szamviteli munka szakaszai (nyilvantartasok, analitikus és szintetikus elszdmolasok)

TE A hallgaté atlatja a szamviteli munka folyamatait, képes a rendszerben vald
gondolkodasra.

Els6 zarthelyi dolgozat megirasa.

TE A hallgatd képes a gyakorlatok soran szerzett ismereteinek szintetizalasara, megfeleld
orai aktivitas és otthoni felkésziilés mellett sikeres zarthelyi dolgozat megirdsara.

Osszefoglald példa a konyvviteli szamlak, valamint az eredménykimutatis és a mérleg
kozotti kapesolatok bemutatdsara.

TE A hallgato felismeri, atlatja a konyvviteli szamlak, valamint az eredménykimutatas és a
mérleg kozotti kapesolatokat.

Ujabb sszefoglald példa a konyvviteli szamlak, valamint az eredménykimutatas és a mérleg
kozotti kapesolatok bemutatdsara.

TE A hallgatd egységes rendszerben latja a konyvviteli szamlak, valamint az
eredménykimutatas és a mérleg kozotti kapcsolatokat.

Beszamolasi és konyvvezetési kotelezettség. A szamviteli szolgaltatas.

TE A hallgatd megismeri a gazdalkodok beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségét,
valamint a szamviteli szolgaltatasokat.

A vallalkozasok szamvitelének szabalyozasa. A szamviteli rendszer. A szamviteli tdrvény.

TE A hallgato részletesen megismeri a szamviteli rendszert és annak szabalyozasat, annak
jogi kereteit.

A szamviteli alapelvek, a szamviteli politika. Beszamolo készitésrdl altalaban.

TE Belatja a szamviteli alapelveknek valé megfelelés sziikségességét, képessé valik
szamviteli politika 0sszeallitasara.

Az AFA és az értékesokkenés elszamolas lényege.

TE A kurzus 14. hetére a hallgatdé komplex szamviteli ismeretekkel rendelkezik, a
megszerzett tudas atadasara képesé valik.

Masodik zarthelyi dolgozat megirasa.

TE A hallgaté képes a gyakorlatok soran szerzett ismereteinek szintetizalasara, megfeleld
orai aktivitas és otthoni felkésziilés mellett sikeres zarthelyi dolgozat megirasara.

*TE tanulasi eredmények






magyarul: Menedzsment alapjai
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO010-17
angolul: Management basics
FelelSs oktatasi egység: DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
p El6adas Gyakorlat y y
Nappali X Heti 2 Heti 0 i
kollokvium 2 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Pierog Anita beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatokat bevezetni a menedzsment tudomanyba. Megismertetni Oket a vezetés- szervezés alapjaival, egyfajta
gondolkodasmod bemutatéasa.

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok megismerjék azokat az alapvetd vezetési elméletek, modszereket €s
eljarasokat, amelyek révén felkésziilhetnek gazdalkodo szervezetek vezetési feladatainak ellatasara. A tantargy vazat
a vezetési folyamat olyan jol definialhato feladatainak oktatasa jelenti, mint kommunikaci6, informacidémenedzsment,
tervezeés, dontés, rendelkezés, szervezés, ellenérzés. Kompetenciak: Ennek révén a végzett hallgatok képessé valnak
megfogalmazni a vezetéssel €s szervezéssel,

kapcsolatos elvarasokat, feladatokat és problémakat. Kivalasztani a legcélravezet6bb eljarasokat, kialakitani az adott
vezetési-szervezési helyzet megoldasara leginkabb megfelelé modszereket. Tudatosan és tervszerlien képes ezek
szisztematikus alkalmazasara. Képes a stratégiai szemléletli gondolkodasra. A gyakorlati tapasztalatok megszerzése
utan képessé valik a szervezet és szervezeti egységek tevékenységének 6sszehangolasara, szervezésére s iranyitasara.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Tisztdban van a gazdalkodastudomany legalapvetobb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi 6sszefiiggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozdan.

- Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapveté szakmai szokincsét anyanyelvén és egy idegen nyelven is.
Képesség:

- Egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt.

- - Képes egyéni, illetve kisvallalkozdi tevékenységet megtervezni, 6nalldan végezni.

Attitiid.:

- Kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkoz6 szakmai, jogi
és etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

- Folyamatosan torekszik az dnképzésre, tuddsa, ismeretei aktualizalasdra, munkéjat a min6ségi munkavégzes iranti
igény jellemzi.

- Fogékony az 1j informéaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0, 6nallo és
egyiittmikodést igényld feladatok, felelosségek vallalasara.

Autonomia és feleldsség:
- Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkdjaért, dontéseiért

- Munkakori feladatat 6nalloan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalléan késziti. Sziikség
esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe.

- Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.

- Altalanos szakmai feliigyelet, irdnyitds és ellendrzés mellett munkakdri leirdsaban szerepld feladatait tudatosan
tervezi, onalléan szervezi, és munkajat rendszeresen ellenérzi.




A kurzus rovid tartalma, témakorei

Eléadas (téma)

Bevezetd  eldadas, kovetelmények
ismertetése, a menedzsment torténete
Vezet6i feladatok

Vezetdi szerepek 1.

Vezetdi szerepek 11

Vezetési iskolak
Informacidmenedzsment

Szervezeti kommunikaciod

A tervezés, mint vezet6i funkcio
Vezetbi dontések

Rendelkezés

Szervezés

Ellen6rzés

Munkahelyi [égkdr tényezbi

Vezetbi idogazdalkodas

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A tantargyhoz el6adas tartozik, mely keretében interaktiv moédon dolgozzuk fel az egyes témakdoroket.

Ertékelés
Otfokozatt skala:
elégetelen (1)
elégséges (2)
kozepes (3)
jo (4)
jeles (5)

Kotelez6 szakirodalom:

Bacsné- Baba E.- Berde Cs.- Dajnoki K. (2015): A vezetés alapjai. (szerk: Berde Cs.), Debreceni Egyetem. Center-
Print Nyomda, Debrecen

Berde Cs.- Laczay M (2005): Menedzsment. Nyiregyhazi Féiskola Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Féiskolai Kar
Eldadés anyag
Elektronikus tananyag

Ajanlott szakirodalom:




Heti bontott tematika

3. Kovetelmények ismertetése, a menedzsment torténete, Vezetdi feladatok, szerepek, vezetési
iskolak, informaciomenedzsment, szervezeti kommunikacio, Tervezés,

TE*: A tanultak elsajatitasa

4, vezetdi dontések, rendelkezés, szervezeés, ellendrzés, munkahelyi 1égkdr tényezoi, vezetdi
idégazdalkodas

TE: Az ismeretek elsajatitasa

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Marketing alapjai
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO013-17
angolul: Marketing Basics
Felelds oktatasi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet
Kételezd elétanulmany neve: Kédja:
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
p o - K 4 magyar
Levelezd X |Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Szakaly Zoltan beosztasa: egyetemi tanar
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Dr. So6s Mihaly beosztasa adjunktus

A kurzus célja,

megismertetni a hallgatokat a marketing alapvetd 6sszefiiggéseivel, kiilonos tekintettel a szegmentaciora, a célpiacok
kivalasztasara és a pozicionalasra. Kiemelt figyelmet szentelink a marketing eszkdzrendszerének elemzésére, igy
részletesen targyaljuk a termék-, az ar-, az elosztasi csatorna- és a marketingkommunikacios stratégiakat és eszkozoket.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a marketing fogalmat, koncepciojat, eszkdzrendszerét és modszertanat az lizleti és nonprofit szféraban. Ismeri
a marketing szerepét a vallalat, intézmény mitkodésében, a marketing kapcsolatat a szervezet mas folyamataival,
funkcioival.

Képesség:

Képes a marketing és értékesités rovid- és kozéptavi dontési folyamataiban valé eligazodasra, a gyors piaci valtozasok
felismerésére, és azokhoz val6 alkalmazkodasra.

Attitiid.:

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, €s a munkatarsaival vald egyiittmiikodésre.

Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus a kovetkez6 témakoroket dleli fel: A marketing alapfogalmai, A vallalati piacorientacio tipusai, Vevoérték,
vevoelégedettség, A modern marketing folyamata, A marketing-informacio rendszer (MIR) és a marketingkutatas, A
fogyasztdéi magatartds elemzése, A stratégiai marketing alapjai: szegmentacid, A stratégiai marketing alapjai:
célcsoport kivalasztas és pozicionalas, Termék-¢életciklusok menedzselése, a piacfejlodés elmélete, A termékstratégia
alapjai, Az arstratégia alapjai, Az elosztasi stratégia alapjai, A marketingkommunikécids stratégia alapjai, Az online
marketing alapjai

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eléadéasok tananyaganak megismerése.

Ertékelés
Szobeli vizsga




Kotelez6 szakirodalom:
Az el6adasok anyaga és az elektronikus jegyzet.
Keller, K. L., Kotler, P.: Marketingmenedzsment. Akadémiai Kiado, 2008, 1-986.

Ajanlott szakirodalom:
Bauer A., Beracs J.: Marketing. Aula Kiado, 2006, 1-658.

Féléves bontott tematika

1. A marketing alapfogalmai

A véllalati piacorientacio tipusai

Vevoérték, vevielégedettség

A modern marketing folyamata

A marketing-informaci6 rendszer (MIR) és a marketingkutatas
A fogyasztdi magatartas elemzése

A stratégiai marketing alapjai: szegmentacio

2. A stratégiai marketing alapjai: célcsoport kivalasztas és pozicionalds
Termék-életciklusok menedzselése, a piacfejlodés elmélete

A termékstratégia alapjai

Az arstratégia alapjai

Az elosztasi stratégia alapjai

A marketingkommunikacids stratégia alapjai

Az online marketing alapjai

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Vallalati pénziigyek
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO026-17
angolul: Corporate Finance
Felelds oktatasi egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kételezd elétanulmany neve: Kédja:
, Oraszamok .. . : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kdovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
Bp — — — Kollokvium 5 magyar
Levelezd X |Féléves 28 Féléves 28
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Be’c-sky-Nagy beosztasa: egyetemi docens
Patricia
, (. . . Droppa Déra , PhD hallgaté
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  |neve: Fazekas Balazs beosztasa PhD hallgaté

A kurzus célja, hogy a hallgatok
a vallalati pénziigyek targy keretein beliil megismerkedjenek a pénziigyi menedzsment alapjaival és a vallalatok
pénziigyi folyamataival, az azokhoz kapcsolodd elemzési modszerekkel. A kurzus feltételeit teljesité Hallgatok
képesek atlatni és értékelni a vallalati gazdalkodasi dontéseket és azok éves beszamolora gyakorolt hatasat.

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Birtokaban van a legalapvetobb informaciogyujtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldéasi moédszereknek.
Kepesség:

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszertibb oksagi dsszefliggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz
meg a szervezet rutin folyamataiban.

Attitiid:

Viselkedésében a lojalitas és a tarsadalmi felel6sségvallalas fontos szereppel bir.

Autondmia és feleldsség:

Munkakori feladatat 6nalloéan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit 6nalldan késziti. Sziikség
esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus els6 felében az éves beszamolo ismeretére, és adataira alapozva - a pénzaramlas szemléletet hasznalva - a
vallalati teljesitmény értékelése, a forgotoke menedzsment, majd a kockazat alapjai és fedezetszamitas témakdoroket
dolgozzuk fel. A hosszl tava pénziigyi menedzsment keretein beliil a pénz idéértéke €s a beruhazasi dontések, valamint
a kotvény és részvényértékelés témakkal foglalkozunk.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
A Hallgatok felkésziiléséhez az el6adasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitdsa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitasi feladatok megoldasaval segitjiik. Az 6rai és az otthoni terhelés aranya
megkozelitéleg 50-50%.

Ertékelés

Vizsgaiddszakban irasbeli kollokviumi idépontok vannak meghirdetve. A kollokviumok fogalmakat, és rovid
Osszefliggéseket (esetleg igaz-hamis allitdsokat, teszteket), valamint a szemindriumokon megoldott problémakhoz
hasonl6 feladatokat tartalmaznak.
A dolgozatok fogalmakat, és rovid Osszefliggéseket (esetleg igaz-hamis allitdsokat, teszteket), valamint a
szeminariumokon megoldott problémakhoz hasonl6 feladatokat tartalmaznak. A dolgozatok idétartama: 50 perc.
Az elért atlagpontszam (%-ok) alapjan:

50% alatt: nincs alairas




60% alatt: 1, elégtelen

60-69%:
70-79%:
80-89%:

2, elégséges
3, kozepes
4,6

90-100%: 5, jeles

Kotelez6 szakirodalom:
Eldadasanyag és szeminariumi feladatsorok (Moodle-ban elérhetdek!)
Tankonyv: Brealey-Myers: Modern vallalati pénziigyek
Bélyacz Ivan: A vallalati pénziigyek alapjai
Ajanlott szakirodalom:
Pélinko6-Szabo: Vallalati pénziigyek, BME
Illés Ivanné: Tarsasagok pénziigyei

Heti bontott tematika

Eldadas: Vallalati pénziigyek, pénziigyi iranyitas elméleti alapjai, gazdalkodasi alapelvek,
tudomanyos eredmények. A pénz id6értéke 1., A pénz id6éértéke I1.,

Gyakorlat: Tematika és kovetelményrendszer, esettanulmany feldolgozasa. Az iddérték
szamitasi feladatok PV, FV, EIR. Az id6éérték szamitasi feladatok: évjaradék,
orokjaradék.

A Hallgaté megismeri a pénziigyi gondolkodas mérfoldkdveit. A Hallgatok megismeri az
idoérték-szamitas alapjait és egyszerti alkalmazasi teriileteit. A Hallgatd képes pénzaramlas-
sorozatokat értékelni.

Elbadas: Beruhazas értékelés alapjai I., Beruhazasi értékelés alapjai I1., Kotvényértékelés. A
részvény és értékelése.

Gyakorlat: Beruhazas-gazdasagossagi szamitasok. Azonos és eltérd élettartamti beruhazasok
Osszehasonlitasa. Kotvényértékelési szamitasok. Részvények értékelése

A Hallgato birtokaba keriil a beruhdzasok értékeléséhez sziikséges alapvetd ismereteknek.
A Hallgato a tobbféle mddszerrel képes a befektetések széles skaldjanak értékelésére,
Osszevetésére. A Hallgato a kotvényeket kiilonbozo aspektusaik alapjan képes értékelni. A
Hallgato tud részvényt értékelni.

El6adas: Az éves beszamolo, és a cash flow kimutatas. Pénziigyi kimutatasok elemzése 1.,
Pénziigyi kimutatasok elemzése I1.,

Gyakorlat: Vallalati adatsor elemzése, cash flow kimutatas felépitése. Adatsorok alapjan
likviditasi, tokeszerkezeti, forgdsi sebesség mutatok szamitasa és értékelése.
Jovedelmezdség, CF alapti mutatdk és piaci érték mutatok.

A Hallgato képes az éves beszamolo adatait értelmezni pénziigyi szemlélettel. A Hallgato
képes felmérni egy vallalkozas rovid- és hosszll tavu fizetoképességét, hatékonysagot
elemezni forgasi sebesség alapjan. A Hallgatd képes felmérni egy vallalkozas
jovedelmezdségi helyzetét, pénztermeld képességét, altalanos piaci megitélését.

Eléadas: Forgotoke menedzsment. Kockazat és tokeattételi mutatok. Fedezetszamitas
Gyakorlat: Pénzciklus és miikodési ciklus. DOL, DFL, DCL szamitasok. Fedezetszamitas

A Hallgatdé képes a mitkodési- és pénzciklus elemzési keretrendszerében értékelni a
vallalkozas forgotOke-gazdalkoddsdnak hatékonysdgat. A Hallgatok megismerik a
vallalkozasok mukddési és finanszirozasi kockazatait és azok mérésének eszkozeit. A
Hallgat6 képes a vallalkozas mitkodését a fedezetszamitds eszkozével elemezni.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Uzleti tervezés
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO027-17
angolul: Business planning

Kereskedelem és marketing FOSZ levelezo tagozat

DE GTK Gazdalkodastudomanyi Intézet
Uzemtani és Vallalati Tervezés Tanszék

Felel6s oktatasi egység:

Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja: -
, Oraszamok . . : ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali - Heti - Heti - G 4
magyar

Levelezd X |Féléves 0 Féléves 10 gy

Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Sz61l6si Laszlo beosztasa: egyetemi docens
. (o . } Dr. Vida Viktoria . adjunktus

Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Dr. Kovies Krisztidn beosztasa adjunkius

A kurzus célja, hogy a hallgatok a félév soran megismerjék és elsajatitsak az tizleti tervezés 1ényegét, sziikségességét,
informaciosziikségletét, szerepét a vallalkozasok miikodésében, illetve gyakorlatorientaltan a tervez6i munka részleteit. Ezen
tul a hallgatok az oktatd irdanymutatasai alapjan team munkaban (3-4 f6) készitik el egy induld vallalkozas iizleti tervét. A
kurzus tovabbi célja, hogy szintetizalja és a hallgatok dsszefliggéseiben atlassak ¢és alkalmazni tudjak a kurzust megel6zden
lehallgatott és elsajatitott kurzusok (kdzgazdasagtan, pénziigy, marketing, vallalatgazdasagtan) ismereteit.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:
A végzett hallgatd ismeri a vallalkozas tizleti tervkészitési folyamatat és az iizleti terv fejezeteit. Képes a vallalkozasok
tizleti tervének elkészitéséhez sziikséges adatok valosaghti eléallitasara, hasznositasara.
Rendelkezik a gazdasagtudomany legalapvetdbb fogalmainak, elméleteinek, vallalati szintii Osszefliggéseinek
szintetizalt ismeretével, a relevans gazdasagi funkciokra és folyamatokra vonatkozdan.
Elsajatitotta a vallalkozasok iizleti tervezésének alapvetd elméleteit, jellemzoit és modszertanat, birtokaban van a
szakteriilet alapvetd informacio-gylijtési €s tervezési modszereknek. Ismeri a teamben, munkaszervezetben valo
egylittmikodés szabalyait és etikai normait.
Osszefliggéseiben atlatja és érti a vallalati gazdilkodas céljait, alapvetd torvényszeriiségeit. Rendelkezik a
vallalkozasok inditasanak el6készitésére és inditasara vonatkozo ismeretekkel.
Elsajatitotta a gazdalkodashoz kapcsolodo real- és pénziigyi folyamatok tervezésének elméleti alapjait és gyakorlatat,
az értékelés technikait.
Az iizleti tervezés részeként ismeri és alkalmazni tudja a marketing eszkozrendszerét és modszertanat, ismeri annak
szerepét a vallalat miikodésében, valamint annak kapcsolatat a szervezet mas folyamataival és funkcioival.
Képesség:
A végzett hallgatd képes gazdasagi tevékenységet, projektet tervezni és elemezni. A tanult elméletek és modszerek
alkalmazaséaval képes a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat dsszegytijteni, rendszerezni, egyszeriibb
oksagi Osszefiiggéseket feltar €s kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg vallalati szinten.
Egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez. Képes egyéni, illetve kisvallalkozéi tevékenységet
megtervezni és onalloan végezni. Képes egyszerti gazdasagossagi szamitasok, koltségkalkulaciok elvégzésre.
Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események kdvetkezményeinek megértésére, alapvetd gazdasagi mutatok
kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara.
Eredményesen mikddik egyiitt a projektfeladatok és munkafeladatok megoldasa soran munkatarsaival €s vezetoivel.
Attitiid:
A végzett hallgaté Kritikusan szemléli sajat munkajat.
Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo6 szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat.
Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egytittmiikodd €s nyitott, segitOkész, minden tekintetben
torekszik a pontossagra.
Torekszik az egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenység fejlesztésére €s a valtozd kdrnyezethez igazodni.
Autonomia és feleldsség:
A végzett hallgato felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.
Munkakéri feladatét 6nalléan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentaciéit dnélldan késziti. Onalléan
szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekeért,
kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.




A Kurzus rovid tartalma, témakorei
— Kovetelményrendszer ismertetése;
— Alapfogalmak;
- Uzleti terv felépitése;
— Azonosité adatok;
—  Vezetdi dsszefoglalo;
— A vallalkozas bemutatasa;
— Iparagi elemzés;
— Termék, szolgéltatas bemutatasa;
—  Miukddési (termelési, szolgaltatasi) terv;
—  Marketing terv;
— Vezetdség, szervezeti felépités;
—  Struktara és t6késités;
— Pénziigyi terv;
— Kockazatbecslés;
— FO6bb szakaszok ilitemezése;
—  Uzleti terv leadédsa; Zarthelyi dolgozat;

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
A hallgatoék 3-4 f6s teamekben az adott szakhoz kapcsolodo iizleti tervet készitenek szabadon valasztott, de a
tantargyfelelossel egyezetett témaban. Kovetelmény egy, az oktatd itmutatasai szerint elkészitendd iizleti terv tartalmi
¢és formai kovetelményeknek megfeleld kidolgozasa és hataridére torténd leadasa. Az iizleti terv legfobb tartalmi és
formai kdvetelményei a tantargyi programhoz csatolt mellékletben talalhatok, amely kiegésziil az oktatd gyakorlatokon
elhangzott eldirasaival. A leadasi hataridG: ..................cococoiiini. A dolgozat leadasa elektronikusan, a
.................................... e-mail cimre torténd elkiildéssel teljesithetd.
Az lizleti terv tartalmi és formai kdvetelményeknek nem megfeleld elkészitése, valamint a hataridé be nem tartasa a
dolgozat visszautasitasat vonja maga utan. Azonnali alairds megtagadast von maga utan, ha a beadott iizleti terv nem
a hallgato(k) sajat munkajanak eredménye, azaz a karon vagy mas intézményben korabban benyujtott dolgozattal
azonos, vagy részben azonos dolgozatot nytjt(anak) be.
A zarthelyi dolgozatban szerepld elméleti kérdések és gyakorlati feladatok a kurzus témakorokbdl keriilnek
megfogalmazasra, igaz-hamis kérdések, rovid definiciojellegli kérdések, kifejté kérdések, valamint szamitasi feladatok
formajaban.

Ertékelés
A félév gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati jegybe beleszamit egyrészt az el6irasok alapjan elkészitett és hataridore
beadott tizleti terv (hazi dolgozat) eredménye (max. 25 pont), masrészt a szorgalmi iddszak végén megirt zarthelyi
dolgozat eredménye (max. 65 pont). Az iizleti terv eredményét annak szakmai mindsége, a szoveges részek
szakszerlisége, valamint az abban szerepld adatok szamszaki pontossaga hatarozza meg. A zarthelyi dolgozat egyszer
pétolhatd, amelynek idépontja a szorgalmi idészak végén keriil meghatarozasra. A félév akkor tekinthet6 sikeresnek,
ha mind a beadott iizleti terv, mind a zarthelyi dolgozat sikeresnek itélhetd (kiilon-kiilon 50% feletti teljesitmény).

Ponthatarok: 0-45 (1)
46-57  (2)
58-68 (3)
69-79 (4)
80-90 (5)

Kotelezo szakirodalom:
— A félév soran elhangzott és kiadott anyagok;
— Szoll6si L. — Sziics 1.: Az lizleti tervezés alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen, 2015.
— Nabradi A. — Pupos T. (Szerk.): A stratégiai €s lizleti tervezés gyakorlata. Szaktudas Kiado Haz Zrt., Budapest,
2010.
)Ajanlott szakirodalom:
— Nagy L. — Sziics I. (Szerk.): Gyakorlati alkalmazasok — Az {izleti tervezés gyakorlata. Campus Kiadd, Debrecen,

2004.

— Nabradi A. — Nagy A. (Szerk.): Vallalkozadsok miikddtetése az Eurdpai Unidban. Szaktudas Kiadé Haz, Budapest,
2007.

- Balint J. — Ferenczi T. — Sziics 1. (Szerk.): Uzleti tervezés, HEFOP BSc elektronikus tanagyag, DE AMTC AVK,
2006.

— Eric S. Siegel — Brian R. Ford — Jay M. Bontsein: Uzleti terv kalauz. CONEX Kft, Budapest, 1996.
— Kiresalek P.: Tervezés a vallalkozasok gyakorlataban. Perfekt Rt. Budapest, 2003.




Részletes tematika

0+10 ora

Kovetelményrendszer ismertetése; Alapfogalmak; Uzleti terv felépitése;

TE*: Ismeri a tervezéssel kapcsolatos alapvetd fogalmakat, a kiilonbozd terveket, azok
sajatossagait és azok kozotti alapvetd Osszefiiggéseket, az tzleti tervek készitésének
alapvetd céljait, célrendszerét, a tervezés fobb folyamatait, a sziikséges informaciokat és
azok forrasait, képes iizleti koncepciokat megfogalmazni €s ismeri az lizleti tervek fébb
tartalmat, felépitését.

Azonosité adatok; Vezetdi osszefoglalo;
A viallalkozas bemutatiasa; A stratégiai tervezés alapveto dsszefiiggéseis

TE: Ismeri a vezet6i 6sszefoglald készitésének alapvetd szakmai és tartalmi elemeit. Ismeri
a stratégiai tervezés alapvetd modszertani és szakmai kérdéseit, képes hosszt vallalati tava
vizidt, missziot és stratégiai célokat megfogalmazni és ezekhez kdzéptava célokat, akciokat
rendelni. Ismeri egy mar miikddo, vagy induld vallalkozas tényszerti bemutatasanak tartalmi
¢és szakmai elemeit.

Iparagi elemzés;

TE: Ismeri az agazati / iparagi elemzés legfobb szakmai és modszertani kérdéseit, képes
szekunder adatokat Osszegylijteni és azok alapjan bemutatni egy iparagat, amelybdl
kiindulva megallapitasokat és kovetkeztetéseket tesz a tervezett vallalkozas iparagon beliili
helyzetére vonatkozoan.

Termék, szolgaltatis bemutatisa;

TE: Ismeri az iizleti koncepcio targyat képezd termék / szolgaltatas és ehhez kapcsolodo
piaci igény bemutatasdhoz sziikséges szakmai kérdéseket. Képes ezekhez kapcsolodo
adatokat gytijteni és feldolgozni.

Miikodési (termelési, szolgaltatasi) terv;

TE: Ismeri a mitkodési tervben megvalaszoland6 szakmai kérdéseket. Képes dsszeallitani
és szakmailag atlatni egy adott termeld / szolgaltatd / kereskedelmi tevékenység
realfolyamatait. Képes beazonositani és szamszakilag meghatarozni az iizleti koncepcio
megvaldsitasahoz sziikséges er6forrasokat (befektetett- és forgdeszkozok) és azok
mennyiségét.

Marketing terv;

TE: Ismeri a marketing tervben megvalaszolandé szakmai kérdéseket és annak soran
alkalmazand6 modszereket (PEST, SWOT, Porter-féle 6ttényezds modell). Ez alapjan képes
0nall6 adatgytijtésre és marketing helyzetkép dsszeallitasara. Képes marketing célkitlizések
megfogalmazasara és ehhez kapcsoléddan a marketing stratégia kidolgozésara. Ismeri a
piacszegmentalas, a célpiac meghatarozas, a célpiaci marketingstratégiak, az arképzés és az
eladasosztonzés, valamint a marketing koltségvetés Osszeallitasanak alapvetd szakmai
kérdéseit és Osszefliggéseit.

Vezet6ség, szervezeti felépités; Struktiira és t6késités;

TE: Képes a miikddési tervben levezetett humaneréforras igény kielégitéséhez /
biztositasahoz kapcsoldodd humaneréforras politika és  stratégia kidolgozasara és
bemutatasara. Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi alapelveit, kozvetlen és kdzvetett
finanszirozas formait. Képes dontéseket hozni a kiilsé forrasok bevonasat illetden, ismeri
azok eldnyeit és hatranyait. Be tudja mutatni szamszakilag egy finanszirozasi dontés
pénziigyi hatasait, le tudja vezetni azok jovébeli pénzaramait.

Pénziigyi terv;

TE: Ismeri a vallalkozasi tevékenység pénziigyi folyamatainak bemutatdsara szolgalo
kimutatasokat, az azok elkészitéséhez sziikséges adatokat, modszereket és a
realfolyamatokkal valo dsszefiiggéseket. Képes Osszeallitani a vallalkozas arbevételi tervét,
kiilonbozé bontastt koltségtervét, eredménytervét. Képes ezek szakmai értékelésére,
elemzésére. Ismeri a mérlegterv Osszeallitdsanak szakmai €s modszertani Gsszefiiggéseit.
Képes a pénzforgalmi terv osszedllitdsara és szakmai értékelésére. Ismeri a pénziigyi terv
adatainak elemzéséhez hasznalt moddszereket és mutatokat: fedezeti pont elemzés,
beruhazéas-gazdasagossagi  elemzés (nettd jelenérték, belsd megtériilési rata,
jovedelmezdségi index, diszkontalt megtériilési id6), pénziigyi mutatdszamok (vagyoni-,
pénziigyi- és jovedelmezdségi mutatok). Képes az elemzések alapjan dontést elokészteni és
dontést hozni egy iizleti 6tlet megvaldsithatosagat illetden.

Kockazatbecslés; Fobb szakaszok iitemezése;




TE: Ismeri a gazdalkodasi tevékenység soran felmeriilé kockazatok formait, tipusait, azok
hatasainak kivédésére vagy csokkentésére alkalmazhato altalanos eszkdzoket, modszereket.
Ismeri a kockazatok szamszaki kimutatasara és elemzésére hasznalhaté modszerek koziil az
érzékenységvizsgalatokat. Képes elvégezni a teljes iizleti terv redl- és pénziigyi
folyamatainak kritikus-érték és szcenario-elemzését. Képes Osszefliggéseiben atlatni és
idében iitemezni az tizleti koncepcido megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat.

*TE tanulasi eredmények



Az iizleti terv tartalmi és formai kovetelményei

Az iizleti terv eléirt felépitése, tartalmi kovetelményei:

Fedoélap
Tartalomjegyzék

Azonositd adatok

Vezetdi 6sszefoglald

A véllalkozas bemutatdsa

Iparagi elemzés

A termék, szolgéltatds bemutatasa
Mikddési (termelési / szolgaltatasi) terv
Marketing terv

Vezet6ség, szervezeti felépités

9. Struktira és tokésités

10. Pénziigyi terv

11. Kockazatbecslés

12. Fobb szakaszok litemezése

N~ WNE

Mellékletek

Kovetelmény, hogy minden egyes fejezet a témanak megfeleld részletezettséggel keriiljon kidolgozasra. Az tizleti
terv hidnyos tartalommal (hianyz6 fejezet) torténd leaddsa a dolgozat visszautasitasat vonja maga utan.

Az iizleti terv formai kévetelményei:

Terjedelem: legalabb 35 oldal;
Times New Roman, 12 betiméret, 1 (szimpla) sortdv, margé: alul-feliil 2,5 cm, jobboldalon 2 cm, baloldalon
3cm;
Oldalszamozas a lap aljan, kozépen;
A tablazatok és abrak szerkesztésére, valamint egyéb formai eldirasokra a diplomadolgozatok formai
kovetelményei az iranyadoak;
A dolgozat leadasa elektronikusan, a gyakorlatvezetd e-mail cimére torténd elkiildéssel teljesithetd, amely
magaban foglal két file-t:

1) Az iizleti terv 1 db Word dokumentumban (*.doc);

2) Az iizleti tervben bemutatott szamadatokat és hattérszamitasokat tartalmazo 1 db Excel dokumentum

(*.x1s);



magyarul: Marketing menedzsment
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO024-17
angolul: Marketing management
Felelds oktatasi egység: DE GTK - Marketing és Kereskedelem Intézet
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
p o Ry K 4 magyar
Levelezd X |Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatod neve: Prof. Dr. Szakaly Zoltan  |beosztésa: egyetemi tanar
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Prof. Dr. Lehota Jozsef  |beosztasa egyetemi tanar

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargy célkitiizése, hogy az MSc-s hallgatok megismerjék a Marketing menedzsment tartalmi sszefiiggéseit,
folyamatait a célpiac kivalasztastol a marketingeszk6zok maghatarozasaig, megvaldsitasaig és ellenérzéséig
bezarolag.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Birtokdban van a legalapvetobb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi modszereknek.
Ismeri a marketing alapfogalmait és elméleteit.

Rendelkezik a kereskedelmi, logisztikai és marketing modszerek ismeretével €s alkalmazoi szinten birtokolja.
Képesség:

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszeri(ibb oksagi dsszefliggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz
meg a szervezet rutin folyamataiban.

Képes kérddivkészitésben, piackutatasban valo kozremiikodésre.

Attitiid:

Torekszik a kereskedelmi és marketing tevékenység fejlesztésére €s a valtozd gazdasagi és jogi kornyezethez
igazitasara.

Autonomia és feleldsség:

Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

Munkakori feladatat onalldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit dnalléan késziti. Sziikség
esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A tantargy tartalmazza a témakorhoz kapcsolodd fébb elméleteket, modszereket és azok koziil a fontosabbak
begyakorlasat. A témakorok bovebben a bontott heti tematikdban megismerhetok.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek

Evkozben az eléadasokon elhangzottak ellenérzésére a szemeszter végén megirt zarthelyi dolgozat szolgél, amelyet a
hallgatoknak rendelkezésre bocsatott vizsgakérdések alapjan teljesitenek.

A gyakorlatok latogatasa kotelezo jellegti. Hianyzas a gyakorlatok 30%-ardl lehetséges. A félév soran harom-négy fos
csoportokba soroljak az oktatok a hallgatokat. A csoportoknak egy, az oktatok altal kiadott esettanulmanyt kell
feldolgozniuk a félév végeéig. Ebbol irasbeli beadandod és power point-os prezentaciot is be kell adniuk. Utobbit az
utolsé orak egyikén prezentalniuk is kell. Az irasbeli beadandé egy 8-10 oldalas word dokumentum. Formai
kovetelményei az aldbbiak: 12-es Times New Roman betiitipus, 1,5-es sortav. Normal margok. Az irasbeli beadandot
az utolso orat megel6zd hétig kell leadniuk. A szdbeli prezentacioé soran 10 perces el6adasokat kell elkésziteniiik a
hallgatoknak, ezt az utols6 6rak egyikén eléadni. Az egyes csoportokon beliil a hallgatok egyenléen lesznek értékelve.




Ertékelés
frasbeli zarthelyi dolgozat, illetve gyakorlati feladatok teljesitése egyiittesen keriil értékelésre. Az eléadasokhoz
kapcsolodo kovetelmények 60% (60 pont), a gyakorlatokhoz kapcsolodo kovetelmények 40% (40 pont) aranyt tesznek
ki. Mind az elméleti, mind a gyakorlati kdvetelményeknek dnalloan is meg kell felelni, a minimalis szintet, a pontszam
50%-at el kell érni.

Kotelez6 szakirodalom:
Szab6 Z. — Papp J. Marketingmenedzsment Jegyzet, SZIE, GTK
A témahoz kapcsolddo szakmai folyoiratokbdl kijelolt cikkek.
/Ajanlott szakirodalom:
Kotler - Keller: Marketingmenedzsment. Akadémiai Kiado, Budapest, 2012

Heti bontott tematika
1. Félévkezdés, kdvetelmények egyeztetése
A Marketingmenedzsment fogalmi rendszere, fejlédési szakaszai és jellemzdi 1.
A Marketingmenedzsment fogalmi rendszere, fejlédési szakaszai és jellemzdi II.
A piacok szegmentalasa, elemzése, a piacok kivalasztasa €és pozicionaldsa és ahhoz
kapcsolodo médszerek 1.
A piacok szegmentalasa, elemzése, a piacok kivalasztasa €s pozicionaldsa és ahhoz
kapcsolodo modszerek I1.
A termékmix dontések tipusai, azok elemei és modszerei, a termékstratégiak 1.
A termékmix dontések tipusai, azok elemei és modszerei, a termékstratégiak I1.
A vallalati arképzés elmélete és modszercsoportjai, az ardifferencialas és arstratégiak
szerepe I.
A vallalati arképzés elmélete és modszercsoportjai, az ardifferencialas és arstratégiak
szerepe Il.

2. A marketingcsatorna, az ellatasi lanc, értéklanc szintjei, szerepl6i és a fizikai aruelosztas
szerepe |.

A marketingcsatorna, az ellatasi lanc, értéklanc szintjei, szerepl6i és a fizikai aruelosztas
szerepe Il

A marketingkommunikacié eszkdzei, kommunikacios csatornak és elemzési modszerek,
kommunikacios stratégidk I.

A marketingkommunikacié eszkodzei, kommunikacios csatorndk és elemzési modszerek,
kommunikacios stratégidk II.

Félév végi prezentaciok (esettanulmany feldolgozasok) hallgatok altali ismertetése.




magyarul: Marketing tervezés és - elemzés
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO028-17
angolul: Marketing Planning and Analysis
Felelds oktatasi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: Koédja:
, Oraszamok . . : .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti G 5
magyar
Levelezd X |Féléves 10 Féléves 10 gy
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Polereczki Zsolt beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: beosztasa

A kurzus célja,
A hallgatok megismertetése a marketing tervezés €s elemzés elméleti és gyakorlati kérdéseivel.

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:
funkcioival.
Kepesség:

megfogalmazasara, és a kutatas lebonyolitasara, az alapvetd dsszefliggések elemzésére.
Attitiid:

feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezd.
Autondmia és feleldsség:
Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a

Ismeri a marketing fogalmat, koncepcidjat, eszkozrendszerét ¢s modszertanat az iizleti és nonprofit szféraban. Ismeri
a marketing szerepét a vallalat, intézmény mitkodésében, a marketing kapcsolatat a szervezet mas folyamataival,

Képes marketing és kereskedelmi dontéseket elokészité marketingkutatasi feladatok elokészitésére, a kutatasi terv

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportoS

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus a kovetkezo témakoroket oleli fel: A stratégai marketing tervezés alapfogalmai, A vallalati stratégia és a
funkcionalis szervezeti egységek stratégidinak kapcsolata, A marketing terv, mint az iizleti terv része 1., A marketing
terv, mint az iizleti terv része II., A marketing terv kidolgozasa, Marketing stratégia esettanulmany, Bevezetés,
helyzetelemzés, a kornyezet vizsgalata, Célok meghatarozasa 1., Célok meghatarozasa II., A stratégia kialakitasa, A
marketing taktikak kialakitdsa, A végrehajtas és ellendrzés modszerei, Elorejelzési modszerek a marketingben

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek

Eléadéasok tananyaganak megismerése.

Ertékelés

Szobeli vizsga

Kotelezd szakirodalom

Philip Kotler: "Marketing Menedzsment" Miiszaki Konyvkiadé Budapest, 1999.
Karpati Laszl6: Marketing terv, Gyakorlati ttmutato, 2005.

Ajénlott irodalom

Bauer Andras - Beracs Jozsef: "Marketing" Aula Konyvkiado, 1998.




Féléves bontott tematika

1. A stratégai marketing tervezés alapfogalmai

A vallalati stratégia és a funkcionalis szervezeti egységek stratégidinak kapcsolata
A marketing terv, mint az iizleti terv része I.

A marketing terv, mint az iizleti terv része II.

A marketing terv kidolgozasa

Marketing stratégia esettanulmany

2. Bevezetés, helyzetelemzés

A kornyezet vizsgélata

Célok meghatarozésa I.

Célok meghatarozésa II.

A stratégia kialakitasa

A marketing taktikak kialakitasa

A végrehajtas ¢és ellenérzés modszerei
Elbrejelzési modszerek a marketingben

*TE tanulasi eredmények



magyarul: EU ismeretek
A tantargy neve: Koédja: GT_FKMLO014-17
angolul: EU Studies
Felelds oktatasi egység: DE GTK VNKI Eurépai Integraciés Tanszék
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja:
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti 2 Heti 0
p o - K 3 magyar
Levelezd X |Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr.Tékés Tibor beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Dr.Tékés Tibor beosztasa adjunktus

A kurzus célja, hogy az alapképzésben résztvev hallgatok megismerkedjenek az Eurdpai Unio kialakulasaval, torténetével,
intézményrendszerével, mitkodésével. Cél még annak elérése, hogy a hallgatok késobb a gyakorlatban is képesek legyenek
ezen ismeretek alapjan eligazodni az Europai Unioval kapcsolatos torténésekben, emellett képesek legyenek a felmeriilg
problémakat értelmezni, elemezni, azokrdl 6nallé véleményt alkotni.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgat6 a stadium sikeres teljesitése utan rendelkezik az Eurdpai Unidhoz kapcsolodo alapvetd fogalmak, elméletek,
tények, ismeretével, elsajatitotta az EU-val kapcsolatos szaknyelvet, az integracioval és annak intézményrendszerével
kapcsolatos legfontosabb Osszefiiggéseket. Ismeri az Unidval kapcsolatos legfontosabb torténelmi eseményeket az
intézményrendszer kialakulasat és miikodését. Ismeri az EU bovitésével kialakult kihivasok soran felmeriilt
problémakat, ¢és azok megoldasait. Tisztaban van az intézményrendszer atalakitasaval és fejlodésével Osszefliggd
tényekkel, problémakkal és az azokra adott valaszok sikerességével.

Képesség:

Az elsajatitott alapismeretek segitségével képes tajékozodni az integracidval kapcsolatos folyamatokban értékelni és
elemezni azokat. A tanult elméletek és ismeretek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket képes feltarni,
rendszerezni és elemezni, 6nallo kdvetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg az integracioval illetve annak
fejlodésével kapcsolatban. Koveti és értelmezi az EU-val kapcsolatos legfontosabb vilaggazdasagi, nemzetkozi
folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans, kapcsolddo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait,
azok hatésait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Attitiid:

Tevékenysége soran képes az EU-val kapcsolatos valtozasok illetve tjdonsagok befogadasara illetve szakteriiletébe
valo beépitésére. Torekszik az elsajatitott ismeretek figyelembevételére illetve a szakteriiletéhez sziikséges az
integracioval kapcsolatos informéciok figyelemmel kisérésére és ezen informéciok folhasznalasara.

Autonomia és felelosség:

Onélléan képes az elsajatitott ismeretek alapjan az Europai Unidval kapcsolatos véleményalkotasra. Dontései késobbi
munkdja sordn ezeket az ismereteket felhasznélja illetve képes azokat Onélléan folhasznalni szakteriiletével
kapcsolatban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Integracios alapismeretek: a vilaggazdasagi integraciok kialakulasa, torténete, jelentésége, integraciokkal kapcsolatos
alapfogalmak. Az Eurdpai Integracio torténete: az EU kialakulasa és fejlodése a kezdetekt6l napjainkig. Integracios
torekvések Europaban 1945 eldtt. Az Eurdpai K6zosségek megalakulasa: ESZAK, EGK, EURATOM, 1945-1957. Az
EK torténete 1957-t61 az els6 bovitésig. Az EK torténete 1973-t6l a Maastrichti Szerzédésig. Az EU 1993 és 2004
kozott. A megabdvitéstdl napjainkig tartd idészak eseményei. Az EU intézményrendszere. Az egységes belso piac. A
GMU kialakitasa. Regionalis politika €s CAP. Kiil- és biztonsagpolitika, bel- és igazsagiigyi egyiittmiikddés, és a
Schengeni Acquis. Bdvitéspolitika, reformfolyamat az EU-ban, az integracié jovdje. Az Europai Unid és
Magyarorszag




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A félév soran a témaval kapcsolatban hallgatok szamara el6adasok megtartasara keriil sor, az eléadasokbol késziilt
anyagokat hallgatok a félév soran megkapjak, azokat a félév soran a szakirodalmakkal egyiitt felhasznalhatjak a
felkésziiléshez.

Ertékelés
A félév irasbeli vizsgaval zarul. A hallgatok ezen a vizsgan adnak szamot a félévben megszerzett tudasukrol. Az
érdemjegy megallapitasa: 0-50% elégtelen (1), 51-63% elégséges (2), 64-76% kozepes (3), 77-88% jo (4), 89-100%
jeles (5).

Kotelezo szakirodalom:
Az el6adéson elhangzottak, illetve az azokon kiadott anyagok
Horvath Zoltan (2011): Kézikonyv az Eurdpai Uniérol. 8. kiadas, HVG-Orac Kiado, Budapest, p. 684. ISBN 978 963
258 129 3 (a kdnyvbdl a fenti témakat lefedo fejezetek)

Ajanlott szakirodalom:
Kende Tamas — Szlics Tamas (2005)(szerk.): Bevezetés az Eurdpai Unid politikdiba. Complex Kiadd, Budapest,
p.1359, ISBN 963 224 848 1
Kengyel Akos (2010): Az Eurépai Uni6 kozos politikai, Akadémiai Kiadé, Budapest, p.555. ISBN 978 963 05 8748
8

Palankai Tibor: Az eurdpai integracié gazdasagtana. Aula Kiado, 2004, p. 502, ISBN: 9639478903

Heti bontott tematika
1. Integracids Alapismeretek
TE: A hallgatok az el6adas soran megismerkednek az integracio alapfogalmaival.
Az Eurodpai Uni6 torténete 1. E16zmények-Alapszerzédések
TE: Az ecléadas soran bemutatasra keriilnek az Eurdpa egyesitésére tett torténelmi
probalkozasok illetve az egységes Eurdopa gondolata. Bemutatasra keriil az EU
alapszerzddéseinek kialakuldsa, a hallgatok megismerik az alapszerzédéseket (ESZAK,
EGK, EURATOM) és képesek eligazodni azokkal kapcsolatban.
Az Eurodpai Uni6 torténete 1.
Az 1960-as évektol 1993-ig
TE: A hallgatok megismerik az Uni6 1960 és 1993 kozotti torténetét. Az elsé idoszak
sikereitél a bdévitéssel illetve az olajvalsagokkal kapcsolatos nehézségektdl az elsd
szerz6désmodositason at a Kozosség egységes belsd piacanak megteremtéséig, azaz az
Eurdpai Unio kialakitasaig.
Az Eurdpai Unio torténete 1V.
Az 1990-es évek és az uj évezred
TE: A kilencvenes évek folyamatai 0j kihivasok elé allitottak az Unidt, megtortént a keleti
nyitas, a szerzddések tobb sikeres vagy éppen sikertelen reformja, Magyarorszag belép a
kozOsségbe. Az el6adas utan a hallgatok atlathatjak az EU-val kapcsolatos reformfolyamatot
¢és a 90-es évek atalakulasat
Az Eurdpai Unié intézményrendszere 1.
A Tanacs, a Bizottsag és a Parlament. A Birosag, a Szamvevdszék, Régiok Bizottsaga,
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, Eurdpai Beruhazasi Bank, A K&zponti Bankok Eurépai
Rendszere és az Europai Kozponti Bank, Europai Ombudsman, Europol, Europai K6zosségi
Ugynokségek
TE: Az eldadas soran a hallgatok megismerik EU intézményeit és azok szerepét a
jogalkotasban és a dontéshozatalban
Az Eurdpai Uni6 intézményrendszere II. Dontéshozatali eljaras az Eurdpai Unidban

TE: A hallgatok az el6z6 eldadasra alapozva az eldadas utdn képesek atlatni az EU
dontéshozatalat az egyes jogalkotasi eljarasokat

Az Euroépai Unid kdzos belsé piaca és a négy alapszabadsag

A gazdasagi és monetaris unié, EGT

TE: A hallgatok az el6adas utan tisztdban lesznek az egységes belsd piac miikddésével,
alapelveivel valamint a gazdasagi €s monetaris uni6 kialakuldséval és miikodésével




2. Az Eurdpai Unid Regionalis Politikdja

TE: Az el6adas utan a hallgatok atlathatjak a gazdasagi-tarsadalmi-teriileti kohézio
politikajat és annak folyamatait

Az Eurdpai Unid K6z6s Agrarpolitikaja
Az Eurodpai Uni6 Vidékfejlesztési politikaja

TE: Az eléadés utan a hallgatok atlathatjak az Unido Ko6zds Agrar- és Vidékfejlesztési
Politikajat és annak folyamatait

A ko6z0s kiil- és biztonsagpolitika

TE: Az el6adas utan a hallgatok atlathatjak az EU kozos kiil- és biztonsagpolitikajat és az
azzal kapcsolatos kihivasokat.

Bel- és igazsagiigyi egyiittmiikodés az Eurdpai Unidban

TE: Az el6adés utan a hallgatok atlathatjak az Unid bel- és igazsagligyi politikajat és a
szabadsag a biztonsag és a jog érvényesiilésének térségére tett erdfeszitéseit. Tisztaban
lesznek a Schengeni Rendszer miikddésével illetve az EU ezzel kapcsolatos kihivasaival

Béviilési folyamat az Eurdpai Unidban
1973, 1981, 1986, 1995, 2004, 2007, 2013

TE: Az el6adas utan a hallgatok atlatjak az integracié boviilésének folyamatat illetve az azzal
kapcsolatos kihivasokat és nehézségeket valamint az arra adott valaszokat. Latni fogjak
hogyan lett a hatokbdl huszonnyolcak. Megismerik az elmélyiilés-kibdviilés dilemmajat.

Kérdések az Eurdpai Unio tovabbi fejlodésével kapcsolatban, (Eurozona, Alkotmany,
Alapjogi Charta, Toérokorszag, bevandorlas, Schengen, Reformfolyamat, BREXIT).

TE: A hallgatok az el6adas utan atlatjak az EU el6tt allo jelenlegi kihivasokat és kritikai
véleményt alkothatnak az ezekkel kapcsolatos vélaszokrdl, illetve a sziikséges 1épésekrdl.

Az Eurdpai Uni6 és Magyarorszag

TE: Az el6adas utan a hallgatok tisztan latjak majd Magyarorszag és az EU
kapcsolatrendszerét. Az elhangzottak alapjan mérlegelhetik a tagsagunk el6nyeit és
hatranyait és err6l képesek lesznek 6nalld véleményt alkotni.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Tanacsadas modszertana
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO019-17
angolul: Consulting methodology
Kereskedelem-marketing FOSZ
Felelds oktatasi egység: Vidékfejlesztési és Regionalis Gazdasagtani Tanszék
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti akorlati je 3 magyar
i
Levelezd X  |Féléves 0 Féléves 10 gy Jegy b
Tantargyfelelds oktatod neve: Godané Dr. S6rés Anett  |eosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargy célkitiizése, hogy a targyat teljesité hallgatok tisztaban legyenek a hazai szaktanacsadasi rendszer
felépitésével, mikodésével, a szaktanacsadasban alkalmazhat6 legfontosabb modszertani ismeretekkel, elsésorban a
mezOgazdasagi €s iizleti tanacsadas teriiletén.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Birtokdban van a legalapvet6bb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi modszereknek.
Képesség:

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszer(ibb oksagi 0sszefiiggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz
meg a szervezet rutin folyamataiban.

Attitiid.:

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

- Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiikodé és nyitott, segitékész, minden tekintetben
torekszik a pontossagra.

Autonomia és feleldsség:

Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A szaktanacsadas alapjai
Mezogazdasagi szaktanacsadoi rendszer
Marketing tanadcsadas

A szaktanacsadas menedzsmentje

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
tudasépités, eldadés, megbeszelés, kérdezés

Ertékelés
irasbeli vizsga jegye

Kotelez6 szakirodalom:

Dr. Kozari Jozsef: Szaktanacsadas a mezdgazdasagban, Dinasztia Kiad6, Budapest, 2000.

Alan W. van den Ban — H. S. Hawkins: Mez6gazdasagi szaktanicsadas, Mezégazda Kiado, 1996
Ajanlott szakirodalom:

Poor Jozsef: Menedzsment tanacsadasi kézikonyv, KJK-Kerszov, Budapest 2000




Scott, B — Barnes, B.K.: Consulting on the Inside, American Society for Training & Development, 2011

Heti bontott tematika

A szaktanacsadas fogalmi lehatarolasa, kialakulésa, célja, feladatai

TE

A szaktanacsado feladata, kotelezettsége, a tanacsadoktol elvart jellemzok, a szaktanacsadoi
munkavégzés iranyelvei

TE

A mezOgazdasagi szaktanacsadas valtozatai, a szaktanacsadas strukturdja, szaktanacsadoi
névjegyzék

TE

Az agrarszaktanacsadas atalakitasa

(jelenlegi felépités, tamogatasi rendszer)

TE

Marketing tanacsadas

TE

A tandcsadoi munka tervezése, szervezése, a szaktanacsadas folyamata I.

TE

A tandcsadoi munka tervezése, szervezése, a szaktanacsadas folyamata II.

TE

Dontéstamogatas

TE

Valsag-elorejelzés, a vallalkozasok reorganizacidja

TE

A szaktanacsadas menedzsmentje 1. (a szaktanacsadoi menedzsment alapjai, onmenedzselés,
a tanacsadoi szervezet menedzselése)

TE

Ismeretatadasi technikak (egyéni és csoportos modszerek)

TE

*TE tanulasi eredmények



A tantargy neve:

magyarul:

A kiilkereskedelem technikaja

angolul:

Foreign Trade Technics

Kodja:

GT_FKML601-17

Felel6s oktatasi egység:

Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet

Kételezd elétanulmany neve: Kédja: -
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti 0
p o Ry K 3 magyar
Levelezd X  |Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Csaponé dr. Riské Tiinde beosztisa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: - beosztasa -

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a gazdasagi szervezetek nemzetkozi kereskedelmi tevékenységét atfogdan megismerjék, a nemzetkozi aruforgalomhoz
kapcsolodo kereskedelmi, kockazatkezelési, finanszirozasi és egyéb vonatkozo ismereteket elsajatitsak.

IAzoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolésa,
amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Atfogdan ismeri a kereskedelem és marketing szakteriilet tirgykorének alapvetd tényeit, iranyait és hatarait, gazdasagi,
szakteriileti szervezetek struktirajat, miikodését és kapcsolat-rendszerét, a szereplok viselkedését, az azt meghatarozo
kiilsé és bels6é kornyezeti, viselkedési, dontési informacids és motivacios tényezoket. Ismeri a kereskedelem és
marketing szakteriilethez kot6do legfontosabb Osszefiiggéseket és az ezeket felépité fogalomrendszert. Ismeri az
értékesitési, iizletkotési tevékenység folyamatait, jogi, etikai kovetelményeit. Ismeri a kereskedelmi vallalatok
mikodését és szervezetét, a kereskedelmi tevékenység f6bb munkafolyamatait és technikait. Birtokdban van a
gazdasagtudomany alapvet6 szakmai szokincsének anyanyelvén.

Képesség:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és ellenériz.
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez €s elemez,
onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészito javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is. Koveti és értelmezi a nemzetkozi tizleti
folyamatokat, a gazdasagpolitika €s a szakteriilet szerint relevans kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait,
azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran. Képes a fogalmi és elméleti szempontbol
szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot szoban és irasban a szakmai kommunikacié szabalyai
szerint prezentalni. Képes mas tudasteriiletekkel és tarsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel vald egyiittmiikodésre.
Attitiid.:

Fogékony az 1j informéciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az uj, 6nallé és
egylittmitkodést igényld feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére. Torekszik arra, hogy onképzése szakmai céljai megvalositdsanak egyik eszkozévé valjon. Komplex
megkozelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is torekszik a jogszabalyok és etikai normak teljes kora
figyelembevételével meghozni dontését.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, Gnalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatérozott feladatokat. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért felelosséget vallal. Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval
kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasa terén. Onalloan és felel6sséggel vesz részt a
gazdalkodo szervezeten beliili €s azon kiviili szakmai forumok munkajaban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kereskedelem kialakuldsa, a kapcsolatos fogalmak tisztdzasa; a kiilkereskedelmi iigyletek rendszerezése; a
kiilkereskedelmi iigylet szakaszai; a gyakoribb fizetési modok; a nemzetkozi tizleti életben hasznalatos szokasok és
szokvanyok, kozottik az INCOTERMS 2010; a leggyakrabban hasznalt okmanyok és értékpapirok rendszerezése,
ismertetése; a kiilkereskedelmi iigyletek soran felmeriil6 kockazatok, azok megel6zésének és csokkentésének
lehetséges modjai.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eléadésok

Ertékelés
A félévvégi aldirasnak kovetelménye, elofeltétele nincs. Vizsga jegy: szobeli vizsga. A vizsgazok egy elméleti kérdést
¢és egy gyakorlati feladatot htiznak. A gyakorlati feladat keretében értelmezniiik kell a kihuzott Incoterms klauzulat és
egy ajanlati ar kalkulaciot kell elkésziteniiik a megadott fuvarparitashoz. A vizsga csak abban az esetben sikeres, ha
mindkét része legalabb elégséges!

Kotelezo szakirodalom:
Dr. Csap6né dr. Riské Tiinde: Kiilkereskedelmi technika. Debreceni Egyetemi Kiado, 2015.
Az eléadason elhangzottak, az eléadasok diai (MOODLE-b6l letolthetoek)
)Ajanlott szakirodalom:
Kozar Laszl6: Nemzetkozi aru- és tézsdei kereskedelmi iigyletek. Szaktudas Kiado Haz, Budapest, 2011
ICC Hungary, A Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara Magyar Nemzeti Bizottsaga: Incoterms 2000
ICC Hungary, A Nemzetko6zi Kereskedelmi Kamara Magyar Nemzeti Bizottsaga: Incoterms 2010
Gerald Albaum — Edwin Duerr — Alexander Josiassen: International marketing and export management. Pearson, 2016
S. Tamer Cavusgil — Gary Knight — John Riesenberger: International business: The new realities, Global edition.
Pearson, 2016
Stuart Wall- Sonal Minocha — Bronwer Rees: International business. Pearson, 2015

Heti bontott tematika
Bevezetés a (nemzetkozi) kereskedelembe
TE* A hallgaté megismeri a nemzetkdzi kereskedelem alapjait, kialakulasat, miikodését
Kereskeddtipusok, kiilkereskedelmi iigyletek rendszerezése
TE A hallgatd megismeri a kereskedd tipusokat és a kiilkereskedelmi iigyletek
rendszerezését
Kiilkereskedelmi iigylet el6készitése
TE A hallgaté megismeri a kiilkereskedelmi tigylet szakaszait, kiillonos tekintettel az tigylet
elokészitd 1épéseire, az ide tartozo tevékenységekre
Kiilkereskedelmi szerzddések
TE A hallgaté megismeri a kiilkereskedelmi szerzddések tipusait, felépitését
A kiilkereskedelmi iigylet lebonyolitasa
TE A hallgaté megismeri a kiilkereskedelmi ligyletek harmadik szakaszat, a lebonyolitast
Szokasok, szokvanyok a nemzetkdzi kereskedelemben, INCOTERMS
TE A hallgatdé megismeri a kiilkereskedelemben hasznalatos szokasokat, szokvanyokat,
kiilonos tekintettel az ICC miikodésére és az INCOTERMS szokvanygylijteményre
Ajanlati ar kalkulaciok megadott fuvarparitasok alapjan
TE A hallgaté elsajatitja az ajanlati ar kalkuldcié folyamatit adott fuvarparitdsra
vonatkozodan
Ajanlati ar kalkulaciok megadott fuvarparitasok alapjan
TE A hallgaté elsajatitja az ajanlati 4&r kalkuldci6 folyamatat adott fuvarparitisra
vonatkozodan
Fizetési modok a nemzetkozi kereskedelemben
TE A hallgatd betekintést nyer a kiilkereskedelemben alkalmazott egyes fizetési
mddozatokba
Fizetési modok a nemzetkozi kereskedelemben
TE A hallgatd betekintést nyer a kiilkereskedelemben alkalmazott egyes fizetési
modozatokba
Fizetési modok a nemzetkdzi kereskedelemben
TE A hallgaté betekintést nyer a kiilkereskedelemben alkalmazott egyes fizetési
modozatokba
Okmanyok és értékpapirok a nemzetko6zi kereskedelemben
TE A hallgaté megismeri a kiilkereskedelemben hasznalatos leggyakoribb okmanyokat és
értékpapirokat




Kiilonleges kiilkereskedelmi ligyletek

TE A hallgato megismerkedik olyan kiilkereskedelmi iigyletekkel, mint a szellemi termékek
adasvétele, csereiigyletek, reexport tipusu ligyletek, bérmunka tigylet, stb

Kockazat és kockazatmenedzsment a kiilkereskedelemben

TE A hallgaté megismeri a kiilkereskedelmi tigyletek soran felmeriil6 kockazatokat és azok
megeldzésének, illetve csokkentésének lehetdségeit

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Nemzetkozi kereskedelempolitika
A tantargy neve: Kédja: GT_FKML607-17
angolul: International Trade Policy
Felelds oktatasi egység: Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet
Kételezd elétanulmany neve: nincs Kédja: -
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
p o Ry K 3 Magyar
Levelezd L |Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Erdey Laszlo beosztasa: Egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Markus Adam beosztasa Ugyvivé szakérto

A kurzus célja, hogy a hallgatok
megismerjék és megértsék a gazdasagpolitika, a kiilkereskedelmi folyamatok, valamint a killgazdasagi politika

alapvet6 funkcioit, determinacioit és céljait.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
nemzetgazdasagi és nemzetkozi 0sszefiiggések ismerete, a relevans gazdasagi szerepldkre, funkciokra és folyamatokra

vonatkozo hatasok kiértékelése

Kepesség:

modellszerti gondolkodas, elméleti modszerek gyakorlati alkalmazasa, gazdasagpolitikai javaslattétel
Attitiid:

konstruktivitas, kritikus gondolkodas, elemzéképesség, fejlodésre torekvés

Autondmia és feleldsség:

dontésképesség, felelosségteljes gondolkodas, gazdasagi folyamatok elemzése

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A vilaggazdasag fejlodésének fobb allomasai. A kereskedelempolitika eszkdzrendszerének bemutatdsa, €s joléti
hatasainak elemzése, politikai magyarazatai. A multilateralis intézményrendszer fejlédése és kritikai, lehetséges
tovabbfejlodésének utjai, a regionalis integraciok kereskedelempolitikai vonatkozasai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
Modellszerti megvilagitas, szamolasos feladatok realis, a valosaghoz kozelito példakkal.

Ertékelés
Félév végi vizsgadolgozat (100%) Szorgalmi-hazi feladatok (+10%)
0-50% elégtelen, 51-65% elégséges, 66-77% kozepes, 78-88% jo, 89-110% jeles

Kotelez6 szakirodalom:

Krugman, P.R. — Obstfeld, M. (2003): Nemzetkozi gazdasagtan, elmélet és gazdasagpolitika, Panem Kiad6, Budapest
(kijelolt részek) /K&O/

Palankai T. — Kengyel A. — Kutasi G. — Benczes |. — Nagy S. Gy. (2011): A globélis és regionalis integracio
gazdasagtana, Akadémiai Kiado6, Budapest (kijeldlt részek) /PKKBN/

Ajanlott szakirodalom:
Lynch, D. A. (2010): Trade and globalization — An introduction to regional trade agreements, Rowman & Littlefield

Publishers, Inc., Lanham




Hoekman, B.—Kostecki, M. M. (2001): The Political Economy of the World Trading System — The WTO and Beyond,
Second Edition, Oxford University Press

Heti bontott tematika

Vilaggazdasag, globalizacio, transznacionalis vallalatok
A nemzetkdzi integracio értelmezései
Regionalis integraciok
Az eurdpai integraciod

1.
TE: A vilaggazdasag fejlodésének attekintése, adatok megismerése a vilag vezetd
vallalatairdl, a globalis integracid elméleti hatterének megismerése, az egyes
kontinensek regionalis integracios kezdeményezéseinek feltérképezése
A kereskedelempolitika eszkozei
A kereskedelempolitika politikai gazdasagtana
2 Vamok joléti hatasai

TE: A szabadkereskedelembe torténé beavatkozads motivacidinak, inditékainak
megismerése, joléti hatasainak szadmszertsitése
*TE tanulasi eredmények




magyarul: Nemzetkozi iizleti ismeretek
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO029-17
angolul: International business
Felelds oktatasi egység: Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet
Kételezd elétanulmany neve: Kédja:
, Oraszamok .. . : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
p o - K 3 magyar
Levelezd X  |Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Erdey Laszlo beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Dr. Erdey Laszlo beosztasa egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek az aruk és szolgaltatasok kiilkereskedelmének alapvetd koncepciodival,
allami szabalyozasanak eszkozrendszerével, legfontosabb nemzetkozi intézményeivel, a hazai és a nemzetkdzi makro- €s|
mikro-kornyezet kozotti legjelentdsebb kiilonbségekkel, a kiilkereskedelem technikajanak egyes részleteivel, valamin]
eurépai unios és magyarorszagi szabalyozasanak logikajaval és részleteivel.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
Ismeri a gazdalkodastudomany relevans nemzetkozi Osszefliggéseit, a vilaggazdasdg miikodésének legfontosabb
kereteit. Birtokdban van a legalapvetébb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi

moddszereknek. - Ismeri a kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, és ismeri a kereskedelmi
tevékenységre vonatkozo alapvetd jogi szabalyozasokat.
Képesség:

Egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt. Hatékonyan kommunikal irasban
¢és szoban. Egyszerlibb szakmai beszamolokat, értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eldad. Készség szintjén
alkalmazza a gazdasagi szervezetek gyakorlati miikodésével kapcsolatos ismereteit, kiillonds tekintettel a marketing és
kereskedelmi folyamatokra.
Attitiid:
Viselkedésében a nemzetko6zi nyitottsag, a lojalitas és a tarsadalmi felelsségvallalas fontos szereppel bir. Torekszik a
kereskedelmi és marketing tevékenység fejlesztésére és a valtozo gazdasagi és jogi kdrnyezethez igazitasara
Autonomia és feleldsség:
Altalanos szakmai feliigyelet, iranyitas és ellendrzés mellett munkakori leirasaban szerepl6 feladatait tudatosan tervezi,
onalldéan szervezi, és munkajat rendszeresen ellenérzi. Kommunikacios és nyelvi hidnyossagait maga azonositja,
megkeresi a tovabbfejlesztés lehetdségeit.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A piacok globalizacidja és a cégek nemzetkdzivé véldsa. A nemzetkozi iizleti élet kulturalis kornyezete. Etika,
tarsadalmi felel6sség, fenntarthatdsag és iranyitds. A nemzetkozi kereskedelem €s beruhazasok elmélete. A nemzeti
kornyezet politikai és jogi rendszerei. Kormanyzati beavatkozas, regiondlis integraciok. Feltorekvd piacok. A
nemzetk6zi pénziigyi rendszer. A globalis cégek pénziigyi menedzsmentje és szamvitele. A globalis vallalatok
stratégiaja és szervezete. Piaci lehet6ségek értekelése a globalis piacokon. Export és globalis outsourcing. Kiilfoldi
mikodétoke-befektetések, tulajdoni alapu egyiittmiikodések, licensz, franchise ¢és egyéb szerzddéses
egyiittmikodések. A globalis cégek marketing és human eréforras menedzsmentje
Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
Eléadasok a legfontosabb aktualis nemzetkozi iizleti folyamatokra kitérve.

Ertékelés
A vizsgaiddszakban irt vizsgadolgozat. 0-50% elégtelen (1), 51— 62% elégséges (2), 63— 74% kozepes (3), 75— 86%
jo (4), 87-100% jeles (5).




Kotelez6 szakirodalom:
Csaki Gyorgy: A nemzetkodzi gazdasagtan és a vilaggazdasagtan alapjai, 2011, 4. kiadas, Napvilag kiado, kijelolt
részek
Az el6adasokon €s a szeminariumokon elhangzottak

Ajanlott szakirodalom:
A Kiilgazdasag c. folyoirat szamai
S. Tamer Cavusgil, Gary Knight, John R. Riesenberger (2017): International Business: The New Realities, Global ed.,
4th edition, Boston: Pearson, [2017], ISBN: 978-1-292-15294-3

Heti bontott tematika
1. Bevezetés, A nemzetkozi iizleti ismeretek targykore
TE* A nemzetkozi iizleti ismeretek kulcskoncepcidinak felvazolasa. Megvilagitani, miben
kiilonboznek a nemzetkozi tranzakciok a hazaiaktol. Azonositani a nemzetkozi iizleti élet
legfontosabb szerepl6it. Leirni a cégek nemzetkdzivé valasanak legfontosabb okait. Miért
érdemes nemzetkozi iizleti ismereteket tanulni?
A piacok globalizacioja és a cégek nemzetkodzivé valasa
TE: A piacok globalizacidja mint gondolati keretrendszer. A globalizacio elémozditdi. A
technologiai fejlédés és a globalizacio. A globalizacio dimenziéi. A piacok
globalizacidjanak vallalati  szinti kovetkezményei. A globalizaciéo  tarsadalmi
kovetkezményei.
A nemzetkdzi iizleti élet kulturalis kornyezete
TE: Kultara és kulturalis kockazat, a kultira dimenzioi, a nyelv és a vallas szerepe a
kultiraban, a kultara hatdsa a nemzetkozi iizleti kapcsolatokra, a kultura modelljei és
magyarazatai, a kultiira hatdsa a menedzsment folyamatokra
Etika, tarsadalmi feleldsség, fenntarthatdsag €s iranyitas
TE: Az etikus viselkedés és jelentdsége a nemzetkdzi iizleti életben. Etikai kihivasok a
nemzetkdzi iizleti kapcsolatokban. A vallalatok tarsadalmi feleldssége. Fenntarthatdsag. A
vallalati kormanyzas szerepe. Az etikus viselkedés keretrendszere.
A nemzetkdzi kereskedelem €s beruhdzasok elmélete
TE: Miért kereskednek a nemzetek? Hogyan novelhetik a nemzetek versenyképességiiket?
Miért és hogyan valnak a vallalatok nemzetkdzivé? Milyen stratégidkkal szerezhet a
nemzetkdzivé valo vallalat versenyelényoket és hogyan tarthatja fenn azokat?
A nemzeti kornyezet politikai és jogi rendszerei
TE: A politikai és a jogi kdrnyezet. Politikai rendszerek. Jogrendszerek. A politikai és jogi
rendszerek szerepldi. A politikai rendszerb6l fakado orszagkockazati tipusok azonositasa. A
jogrendszerbdl fakadd orszagkockazati tipusok azonositasa. Az orszagkockazat
menedzsmentje
Kormanyzati beavatkozas, regionalis integraciok
TE: A kormanyzati beavatkozasok természete. A kormanyzati beavatkozas eszkdzrendszere.
A kormanyzati beavatkozasok evolucidja és kdvetkezményei. A vallalatok lehetséges
reakcioi a kormanyzati beavatkozasokra. A regionalis integraci6 és gazdasagi blokkok. A
vezetd gazdasagi blokkok azonositdsa. A regiondlis integraci6 eldnyeinek és
kovetkezményeinek azonositasa.
2. Feltorekvé piacok.
TE: A fejlett, a fejlodo és a feltorekvo piacok. A feltdrekvo piacok vonzereje a nemzetkozi
izleti élet szamara. A feltdorekvé piacok tényleges piacpotencialjanak értékelése. A
feltorekvo piacok kockazatainak és kihivasainak értékelése. Sikerstratégiak feltorekvo
piacokon. A vallalat tarsadalmi feleldssége, a fenntarthatosag és a globalis szegénységi
valsag.
Piaci lehetéségek értékelése a globalis piacokon
TE: A vallalat kiilf61di piacokra valo 1épésével kapcsolatos jellemzok elemzése. A termékek
¢és szolgaltatasok kiilfoldi piacokon torténd értékesitésre valo alkalmassaga. A célorszadgok
azonositdsa. A piacpotencidl elemzése. Kiilfoldi partnervalasztads. A vallalat értékesitési
potencialjanak becslése.
Export és globalis outsourcing
TE: Az export mint kiilpiacra 1€pési stratégia. Az export-import tranzakciok menedzsmentje.
A kiilfoldi kozvetitdk azonositisa és a velikk végzett munka. Az outsourcing, a global




sourcing és az offshoring. A global sourcing elényei és kockazatai. A global sourcing
stratégiai és az értéklanc menedzsment

Kiilf6ldi kozvetlen tokebefektetések és vallalati egyiittmitkodések

TE: Nemzetkozi tokearamlas és egyiittmiikodés. Az FDI jellemz6i. Az FDI és a vallalati
egyittmitkodések jellemz6i. A kiilfoldi kdzvetlen tékebefektetések tipusai. A nemzetkozi
vallalati egyiittmiikddések. A kiskereskedéi tapasztalatok fontossaga a kiilpiacokon

Licencia, franchise és egy¢b szerzddéses stratégiak

TE: Szerzddéses belépési stratégiak. Licencatadas mint belépési stratégia. A licencatadas
elonyei és hatranyai. A franchise mint belépési stratégia. A franchise elényei és hatranyai.
Egyéb szerzédéses belépési stratégiak. A szellemi tulajdonjogok megsértése mint globalis
probléma.

A globalis cégek marketingmenedzsmentje

TE: A globalis piacszegmentacio. Standardizacio és adaptacioé a nemzetkdzi marketingben.
Globalis  markazas és  termékfejlesztés.  Nemzetkdzi  drazds.  Nemzetkozi
marketingkommunikéci6. Nemzetkozi disztribucio.

A globalis cégek humaneréforras-menedzsmentje

A HR stratégiai szerepe a nemzetkdzi iizleti kapcsolatokban. A nemzetk6zi toborzasi
politika. A nemzetkdzi alkalmazottak felkészitése és képzése. A nemzetkdzi alkalmazottak
teljesitményértékelése és kompenzacidja. A nemzetkdzi munkaiigyi kapcsolatok. A
nemzetkdzi munkaerd diverzitasa.

*TE tanulasi eredmények



A tantargy neve:

magyarul:

Fuvarozas, szallitmanyozas

angolul:

Transporting, Forwarding

Kodja:

GT_FKML605-17

Felel6s oktatasi egység:

Gazdalkodastudomanyi Intézet

Kételezd elétanulmany neve: -- Kédja: --
, Oraszamok .. . : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kdovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
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Levelezd X |Féléves 10 Féléves
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Csap6 Zsolt beosztasa: Egyetemi docens
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A kurzus célja, hogy a hallgatok

a gazdasagi tarsasagok nemzetkozi kereskedelmi tevékenységének atfogd ismeretét, a kiilkereskedelem fuvarozas,
szallitmanyozashoz kapcsolodé okmanyok kitoltését elsajatitsak.

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz6en, érdemben hozzajarul

Tudas:

Tisztdban van a gazdalkodas-tudomany legalapvetobb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi Osszefiiggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozéan. Birtokaban
van a legalapvetdbb informaciogyijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldéasi médszereknek. Rendelkezik a
kereskedelmi, logisztikai ¢s marketing modszerek ismeretével és alkalmazoi szinten birtokolja. Készség szinten ismeri
a gazdasagi szervezetek gyakorlati miikodését, kiilonos tekintettel a marketing és kereskedelmi folyamatokra. Ismeri
a kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, és ismeri a kereskedelmi tevékenységre vonatkozo alapvetd
jogi szabalyozasokat. Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsét anyanyelvén és egy idegen
nyelven is.

Képesség:

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszerlibb oksagi dsszefliggéseket feltar €s kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz
meg a szervezet rutin folyamataiban. Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységet megtervezni, onalldan
végezni. Eredményesen miikodik egylitt a projektfeladatok és munkafeladatok megoldasa soran munkatéarsaival és
vezetdivel. Készség szintjén alkalmazza a gazdasagi szervezetek gyakorlati miikddésével kapcsolatos ismereteit,
kiilonos tekintettel a marketing €s kereskedelmi folyamatokra.

Attittid:

Kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a minéségi munkavégzeEs irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi és
etikai szabalyokat, normékat. Torekszik tudasanak fejlesztésére. Torekszik a kereskedelmi és marketing tevékenység
fejlesztésére és a valtozd gazdasagi és jogi kornyezethez igazitasara,.

Autonémia ¢€s feleldsség:
Feleldsséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért. Munkakori feladatat onalloan végzi, szakmai
beszamoldit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalléan késziti. Tamaszkodik munkatarsai és vezetdi segitségére.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A fuvarozas, szallitmanyozas hazai és nemzetkozi trendjének bemutatasa. A fuvarozasi mod és a paritas jelentdsége.
A fuvarozasi mod megvalasztasanak szempontjai. A fuvarozasi moédok attekintése. Kozuti, vasuti, tengeri, folyami,
légi és kombinalt fuvarozasi modok attekintése. Kockazatok a fuvarozas, szallitmanyozas teriiletén. Fuvarozas-
okmaényok-kiilkereskedelem komplex attekintése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek

Eloadasok




Ertékelés
A félévvégi alairasnak kovetelménye, eléfeltétele nincs. Vizsga jegy: irasbeli vizsga (kollokvium). Ertékelés:
- 59 %-ig elégtelen

60 % - 69 %-ig elégséges
70% - 79%-ig kozepes
80% - 89%-ig jo

90% — 100% jeles

Kotelezo szakirodalom:
Constantinovits Milan — Sipos Zoltan: Nemzetkozi tizleti technikak, Akadémiai Kiado, 2014
Ajanlott szakirodalom:

Dr. Kérpati Laszl6 — Dr. Lehota Jozsef (szerk.): Kereskedelmi ismeretek. Szaktudas Kiadé Haz Zrt, Budapest, 2010




Heti bontott tematika

Bevezetés a fuvarozas, szallitmanyozasba, nemzetkozi trendek

TE: alapfogalmak és nemzetkozi trendek ismerete

A fuvarozas, szallitmanyozas teriiletén érvényesiild hazai trendek

TE: hazai trendek ismerete

A fuvarozasi mod és a paritas jelentdsége a kiilkereskedelmi ligyletben, a fuvarozasi mod
megvalasztasanak szempontjai

TE: a parités jelentéségének ismerete, a fuvarozasi mod megvalasztasanak ismerete

Fuvarozasi modok attekintése

TE: fuvarozasi moédok ismerete

Kozuti fuvarozas, okmanyai

TE: kozuti fuvarozas jellemzdinek ismerete

Tengeri fuvarozas, okmanyai

TE: tengeri fuvarozas specialitdsainak ismerete

Folyami fuvarozas, okmanyai

TE: folyami fuvarozas specialitdsainak ismerete

Vasuti fuvarozas, okmanyai

TE: vasuti fuvarozas specialitisainak ismerete

Kombinalt fuvarozas, okmanyai

TE: kombinalt fuvarozas specialitdsainak ismerete

Kockazatok a fuvarozas, szallitmanyozas teriiletén, szallitmanybiztositas

TE: szallitmanybiztositasi tipusok ismerete

Fuvarozas-okmanyok-kiilkereskedelem komplex attekintése 1.

TE: komplex attekintd ismeret megszerzése

Fuvarozas-okmanyok-kiilkereskedelem komplex attekintése 2.

TE: komplex attekintd ismeret megszerzése

Gyakorlati példak bemutatasa

TE: gyakorlati ismeretek

Osszefoglalas

TE

*TE tanulasi eredmények
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A kurzus célja, hogy a hallgatok
szamara legyen egyértelmii a vallalatok felel6ssége. Legyen szamukra természetes, hogy munkajuk soran tarsadalmi-
természeti szempontokat is integralnak a vallalati stratégiaba, a vallalat mindennapi miikodésébe. A CSR szemlélet
elonyeit, hatranyait ismerjék meg és megfelelé6 modon alkalmazzak, hasznositsak és kommunikaljak azt.

IAzoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolésa,
amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi dsszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre, funkciokra és folyamatokra vonatkozdan.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikodés, a projekt vezetés szabalyait és etikai normait.
Elsajatitotta a szakszeri és hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatasanak tablazatos és
grafikus modjait. Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvet6 szakmai szokincsének anyanyelvén.

Képesség:

Koveti és értelmezi a nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans kapcsolodo
szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez €s elemez,
onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészito javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kérnyezetben is. Képes a fogalmi és elméleti szempontbo6l
szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot szoban és irasban a szakmai kommunikacié szabalyai
szerint prezentalni. Képes mas tudasteriiletekkel és tarsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel valod egyiittmikodésre.
frasban, szoban és modern infokommunikaciés eszkozokkel képes kommunikalni.

Attitiid.:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezd. Fogékony az 1 informaciok befogadaséra, az uj
szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, onallé és egyiittmiikodést igényld feladatok, felelésségek
vallalaséra. Torekszik tudasanak €s munkakapcsolatainak fejlesztésére. Komplex megkozelitést kivano, illetve
varatlan dontési helyzetekben is torekszik a jogszabalyok és etikai normak teljes kori figyelembevételével meghozni
dontését. Befogado masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a tarsadalmi,
szocialis és 0kologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 5nalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Szakmai utmutatas alapjan végzi atfogo €s specialis
kereskedelem és marketing szakmai kérdések végiggondolasat, és rendelkezésére allo forrasok alapjan torténd
kidolgozésat. Felelosséggel részt vallal kereskedelmi €s marketing szakmai nézetek kialakitdsdban, indoklasaban.
Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normék és szabalyok betartdsa terén.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A vallalatok felel6ssége (gazdasagi, jogi, etikai, filantrop); A CSR definidlasa, CSR megkdzelitések; Magatartasi
iranyelvek; CSR az Eurdpai Unidban; CSR Magyarorszagon; CSR mint k6zos felel6sség; A CSR kommunikacioja;
CSR: eldnyok-hatranyok-kritikdk; A Valoban Felelds Vallalat modellje; Kornyezeti / CSR teljesitmény értékelés




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Interaktiv el6adasok és csoport munka.

Ertékelés
Beadando munka: Vallalati Etikai Kodex kidolgozasa és annak kommunikacidjanak megtervezése egy tetszolegesen
valasztott valos vallalatra. Az Etikai Kodex egyénileg vagy parban is késziilhet, a power point-os prezentacid napjan
kell bemutatni az Etikai Kodex nyomtatott példanyat is a szorgalmi idészakban az utolso orak egyikén.

Kotelez6 szakirodalom:
Az el6adason elhangzottak, az eléadasok diai (MOODLE-bG] letolthetoek)
/Ajanlott szakirodalom:

KOVET: Lépések ...a fenntarthatdsag felé szaklapok

Philip Kotler — Nancy Lee: Vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa, HVG Kiad6 Zrt, Budapest, 2007

C. K. Prahalad: Esélyek a piramis aljan, Tarsadalmi felelosségvallalés és profit, HVG Kiad6 Zrt, Budapest, 2006
Szlavik Janos (szerk.): A vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa, Complex Kiad6, Budapest, 2009

Kun Attila: A multinacionalis vallalatok szocialis feleldssége, Ad Librum Kft, Budapest, 2009

Angyal Adam: Vallalatok tarsadalmi felel6ssége, Kossuth Kiado, Budapest, 2009

Készegi Andas: Ez a CSR — 51 felel6s beszélgetés, Brand Trend kdnyvek sorozat, 2015

Suzanne Benn - Dianne Bolton: CSR Iranyti - alapfogalmak, kulcskoncepciok, Atlantis Press, 2015

Téth Gergely: A Valéban Felelés Vallalat, KOVET, 2007

Téth Gergely: Gazdasaggép, L Harmattan-KOVET Egyesiilet, 2016

Joel Bakan: the Corporation, Fliggetlen Média Kiadd, Magyarorszag, 2005

Klaus Werner — Hans Weiss: Markacégek feketekonyve; A multik mesterkedései. Art Nouveau Kiado, 2003
Ligeti Gyorgy: CSR Vallalati felelosségvallalas, Kurt Lewin Alapitvany

Pataki Gy — Radacsi L.: Alternativ kapitalistak, Uj Paradigma Kiado, Szentendre, 2000

European Commission: Green Paper: Promoting a European Framework for Corporate Social Responsibility,
2001

Donella Meadows — Jorgen Randers — Dennis Meadows: A novekedés hatarai — 30 év multan, Kossuth Kiado,
Budapest, 2005

Gunter Pauli: Kék gazdasag, PTE KTK Kiado, Pécs, 2010

Ernst Schumacher: A kicsi szép, Katalizator Kiad6, 2014



https://www.libri.hu/szerzok/dianne_bolton.html

Heti bontott tematika

Bevezeto

Mi is a CSR?

Magatartasi iranyelvek

CSR az Europai Unidban

CSR Magyarorszagon

A CSR mint k6z0s felel6sség

A CSR kommunikécidja

CSR: elény6k — hatranyok - kritikak

A Valoban Felel6s Vallalat modellje

CSR teljesitmény értékelés

Koérnyezeti teljesitmény értékelés

A beadand6 munka prezentacidja, megvitatasa, értékelése

A beadand6 munka prezentacidja, megvitatasa, értékelése

A beadand6 munka prezentacidja, megvitatasa, értékelése




magyarul: Projektmenedzsment
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO031-17
angolul: Projectmanagement
Felelds oktatasi egység: DE GTK Gazdailkodastudomani Intézet, Vallalatgazdasagtani Tanszék
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
Levelez6 | X |Féléves| 10 Féléves 5 GY magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Nagy Adrian Szilard  |eosztésa: egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok
megismerjék a projektmenedzsment alapjait, modszertanat és a legfontosabb projekt menedzsment folyamatokat
(kezdeményezés, tervezés, végrehajtas, kovetés és feliigyelet, zaras). A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjak a
palyazatok készitéséhez sziikséges alapvetd ismereteket.

A kurzus elvégzése révén a hallgatok képesek lesznek arra, hogy:

- a vallalkozas stratégidjaval 6sszhangban projekteket generaljanak,

- kialakitsak annak struktarajat,

- 1d6-, er6forras- és koltségterveit,

- projektcsapatot hozzanak Iétre és iranyitsak azt

- megtanuljak a projektet kontrollalni valamint az elért eredményeket ellendrizni.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Alapvet6 projektmenedzsment ismeretekkel rendelkezik.

Ismeri a fontosabb projektmenedzsment modzsereket.

Kepesség:

Képes egy vallalkozas stratégidjaval 6sszhangban projektet generalni.
Képes kialakitani egy projekt strukturajat.

Képes szakmai ismeretek szintetizalasara.

Attitiid:

Projekt szemléletben tud gondolkodni.

Erdekl6dd és nyitott hozzallasu.

Autonomia és felelosség:

Korrekt és becsiiletes szakember, aki mindig a legjobb tudasa szerint dont.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A projektmenedzsment sajatossagai, alapfogalmai. A projekt ciklus és szervezet. Projektmenedzsment folyamatok.
Projektintegraci6  menedzsment.  Projektterjedelem.  Projektiitemezés.  Projektkoltség ~ menedzsment.
Projektemberieréforras-menedzsment. Projektkommunikacio és beszerzésmenedzsmen. Projektérintett menedzsment.
Nonprofit és civil szervezetek palyazati tevékenysége. Palyazatok készitése és menedzselése. Palyazatok értékelése és
ellendrzése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
Onall6 esettanulmény kidolgozasa €s prezentalasa




Ertékelés

Gyakorlati jegy
/A gyakorlati jegybe 30-70% aranyba beleszamit a kis csoportban elkészitendé és beadandé projektterv és a zarthelyi dolgozat
eredménye

Kotelezo szakirodalom:
Eric Verzuh: Projektmenedzsment, HVG Kiado, Budapest, 2006.
Project Management Institute: Projektmenedzsment Gitmutatd, Akadémiai Kiad6, Budapest, 2013.

/Ajanlott szakirodalom:

Gorog Mihaly: Projektvezetés, AULA Kiadd, Budapest, 2008.

Gorog Mihaly: A projektvezetés mestersége, AULA Kiadd, Budapest, 2007.
Gorog Mihaly: Altalanos projektmenedzsment, AULA Kiado, Budapest, 2007.




Heti bontott tematika
Regisztracios hét
TE*
Bevezet6 el6adas, kovetelményrendszer ismertetése. Alapfogalmak
TE
Projektéletciklus és szervezet
TE
Projektmenedzsment folyamatok
TE
Projektintegracié menedzsment
TE
Projektterjedelem menedzsment
TE
Projektiitemezés menedzsment
TE
Projektkoltség menedzsment
TE
Projektemberieréforras-menedzsment
TE
Projektkommunikacio és beszerzésmenedzsment
TE
Projektérintett menedzsment
TE
Nonprofit és civil szervezetek palyazati tevékenysége
TE
Palyazatok készitése és menedzselése
TE
Palyazatok értékelése és ellenérzése
TE

*TE tanulasi eredmények



A tantargy neve:

magyarul:

Kereskedelmi aruismeret

angolul:

Commercial Knowledge of wares, goods

Kodja:

GT_FKML502-17

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet

Kételezd el6tanulmany neve: Kédja:
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
p o Ry K 3 magyar
Levelezd X |Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Hernadi Laszlo beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: beosztasa

A kurzus célja,

hogy a hallgatok megismerkedjenek az arurendszerezéssel, arurendszerekkel, a szabvanyositds és a szabvanyok
fogalmaval. Kiemelt figyelmet szenteliink a mindségnek, illetve a mindségiigyi rendszernek a fogyasztok, illetve az
lizleti szféra szempontjabol. Foglalkozunk a fogyasztdi érdekvédelem mitkodésével, termékcimkékkel és védjegyekkel.
Végig kisérjiik az aru utjat a csomagolastdl az anyagmozgatason at a raktarozasig.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi dsszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra €s folyamatokra vonatkozoan.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikodés, a projekt vezetés szabalyait és etikai normait.
Atfogoan ismeri a kereskedelem és marketing szakteriilet targykorének alapveté tényeit, iranyait és hatarait, gazdasagi,
szakteriileti szervezetek struktrajat, mikodését és kapcsolat-rendszerét, a szereplok viselkedését, az azt meghatarozo
kiils6 és belsé kornyezeti, viselkedési, dontési informacios és motivacios tényezoket. Ismeri a kereskedelem és
marketing szakteriilethez kot6d6 legfontosabb Osszefliggéseket és az ezeket felépité fogalomrendszert. Ismeri az
értékesitési, tizletkotési tevékenység folyamatait, jogi, etikai kovetelményeit. Ismeri a fogyasztoi, vevoi magatartas
folyamatat, a fogyasztovédelem teriiletét. Birtokaban van a gazdasdgtudomany alapvetd szakmai szokincsének
anyanyelvén.

Képesség:

Koveti és értelmezi a nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans kapcsolodo
szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.
Képes hatékony munkara gazdasagi, marketing és kereskedelmi projektekben, gazdalkodo szervezetekben. Képes a
fogalmi és elméleti szempontbodl szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot szoban és irasban a
szakmai kommunikacio szabalyai szerint prezentalni. Képes felismerni a gazdasagi, marketing és kereskedelmi
problémakat, megoldasukat megtervezi, megvaldsitja. Képes mas tudasteriiletekkel ¢€s tarsadalmi-gazdasagi
alrendszerekkel val6 egyiittmikodésre.

Attitiid.:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodo, kezdeményez6. Fogékony az 11j informaciok befogadasara, az 1j
szakmai ismeretekre €s modszertanokra, nyitott az 0j, onallo és egyiittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek
vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére. Komplex megkdzelitést kivano, illetve
varatlan dontési helyzetekben is torekszik a jogszabalyok és etikai normak teljes kort figyelembevételével meghozni
dontését. Befogado masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és europai értekek irant (ide értve a tarsadalmi,
szocialis és 0kologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalldan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Szakmai Gtmutatas alapjan végzi atfogo és specialis
kereskedelem és marketing szakmai kérdések végiggondolasat, és rendelkezésére allo forrasok alapjan torténd
kidolgozésat. Feleldsséggel részt vallal kereskedelmi és marketing szakmai nézetek kialakitdsdban, indoklasaban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei




A kurzus a kovetkezo témakdoroket dleli fel: az aruismeret fogalma, torténete, arurendszerezés alapelvei, mindség
fogalma, 0Osszetevoi, mindségvédelem, mindségszabalyozas, termékfelelosség, szabvany, szabvanyositas,
mindségtanusitas, termékcimkék, védjegyek, fogyasztoi érdekvédelem, csomagolas, anyagmozgatas, raktarozas.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eléadasok, tantermi vita, megbeszélés, otthoni felkésziilés a kotelezo és az ajanlott irodalom anyagabol.

Ertékelés
Irasbeli vizsga

Kotelezé szakirodalom:
Az eléadésok anyaga és
Dr. Buzas Gizella: Altalanos aruismeret. Képzémiivészeti Kiado, 2009, Budapest
ISBN 978-963-337-059-9
)Ajanlott szakirodalom:
Brusztné Kunvari Eniké: A kereskedelmi egység miikodtetése, az aruforgalom lebonyolitasa. Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Kft., 2013, Budapest ISBN 978 963 637 290 3
Philip Kotler: Marketing menedzsment. 2. kiadas, Miszaki Konyvkiado, Budapest, 1999.
ISBN 963-10637-289-79764-1

Heti bontott tematika
1. Az aruismeret torténete, az aruismeret fogalma
TE* Az el6adas anyaganak elsajatitasa
Arurendszerezés alapelvei, drurendszerek
TE Az el6adés anyaganak elsajatitasa
Mindség fogalma, 6sszetevoi, mindséget meghatarozo tényezok
TE Az el6adés anyaganak elsajatitasa
A marketing szerepe a min6ségben
TE Az el6adés anyaganak elsajatitasa
Mindségi jellemzok; mindségszabalyozas és biztositas
TE Az el6adés anyaganak elsajatitasa
Mindségértékelés; sikeres kereskedelmi aruk - mindség dijak
TE Az el6adés anyaganak elsajatitasa
A mindségvédelem jogi eszkdzei; termékfeleldsség; szabvanyositas és szabvany
TE Az el6adés anyaganak elsajatitasa
MinGségtanusitas és tajékoztatas a mindségrol: termékeimkék, védjegyek, megkiilonboztetd

mindségi jelek
TE Az el6adés anyaganak elsajatitasa

2. Egyéb védjegyek, cimkék (tarsadalmi, kornyezeti, erkdlcsi feleldsséget tiikrozo),
terméktesztek

TE Az eléadas anyagéanak elsajatitasa

Az EU fogyasztovédelmi politikdja

TE Az eléadas anyagéanak elsajatitasa

Fogyasztdi érdekvédelem Magyarorszagon

TE Az eléadas anyagéanak elsajatitasa

Csomagolas fogalma, funkcidja, modjai

TE Az eléadas anyagéanak elsajatitasa
Csomagolasi segédanyagok; specidlis csomagolasok; a csomagolas nemzetkozi
szabalyozasa; veszélyes aruk csomagolasa

TE Az eléadas anyaganak elsajatitasa
Aruvédelem: fizikai, kémiai, biologiai hatasok
Anyagmozgatas, anyagszallitas, tarolas, raktarozas
TE Az eléadas anyagéanak elsajatitasa

*TE tanulasi eredmények



magyarul:

Kereskedelmi Ugyletek

A tantargy neve:

angolul:

Commercial Transactions

Kodja:

GT_FKML505-17

Felel6s oktatasi egység:

Gazdalkodastudomanyi Intézet

Kotelezd elétanulmany neve: Kiilkereskedelemi technika Koédja: Ol AL
Tipus Fldadas Oraszamoléyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
Levelezd X |Féléves 10 Féléves 5 GY 4 magyar
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Csapé Zsolt beosztasa: Egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: - beosztasa -

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a gazdasagi tarsasagok nemzetkozi kereskedelmi tevékenységének atfogd ismeretét, a kiilkereskedelmi tigyletek
lebonyolitasanak, kapcsolodd okmanyok kitoltését elsajatitsak.

IAzoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolasa,)
amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Atfog6an ismeri a kereskedelem targykorének alapveté tényeit, iranyait és hatérait, gazdasagi, szakteriileti szervezetek
strukturajat, mikodését és kapcsolat-rendszerét, a szereplok viselkedését, az azt meghatarozd kiilsé és bels
kornyezeti, viselkedési, dontési informacids és motivacios tényezoket. Ismeri az értékesitési, lizletkotési tevékenység
folyamatait, jogi, etikai kdvetelményeit. Ismeri a kereskedelmi vallalatok miikodését és szervezetét, a kereskedelmi
tevékenység fobb munkafolyamatait és technikait. Birtokdban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai
szokincsének anyanyelvén.

Képesség:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és ellendriz.
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is. Koveti és értelmezi a nemzetkozi iizleti
folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait,
azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran. Képes a fogalmi és elméleti szempontbol
szakszerien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot szoban és irasban a szakmai kommunikacié szabalyai
szerint prezentalni. Képes mas tudasteriiletekkel és tarsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel valo egyiittmiikodésre.
Attitiid:

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j, 6nallo €s
egylittmikodést igénylo feladatok, felelésségek wvallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztéseére. Torekszik arra, hogy dnképzése szakmai céljai megvalositasanak egyik eszkozévé valjon. Komplex
megkozelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is torekszik a jogszabalyok és etikai normak teljes kort
figyelembevételével meghozni dontését.

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirisban meghatarozott feladatokat. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval
kapcsolatos szakmai, jogi, etikai norméak és szabalyok betartisa terén. Onalloan és felel6sséggel vesz részt a
gazdalkodo szervezeten beliili €s azon kiviili szakmai forumok munkéjaban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kiilkereskedelmi folyamatok rendszerezése. A kiilkereskedelmi iigylet résztvevoi kapcsolatrendszerezésének
attekintése. Az ajanlat, rendelés €s szerz6dés kapcsolatrendszere. Az okmanyok kiilkereskedelemben bet6ltott szerepe.
Az export tigyletek vizsgalata. Az import tigyletek vizsgélata. Az Eurdpai Union beliili ligyletek vizsgalata.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eléadasok és gyakorlatok

Ertékelés
A félévvégi alairasnak kovetelménye, eléfeltétele nincs. Vizsga jegy: irasbeli vizsga (gyakorlati jegy). A vizsgazok egy
konkrét kiilkereskedelmi iigyletet oldanak meg, ajanlatot és rendelést készitenek, kitdltik az tigylethez kapcsolodd

okmanyokat.

- 59 %-ig elégtelen
60 % - 69 %-ig elégséges
70% - 79%-ig kozepes
80% - 89%-ig jo

90% — 100% jeles

Kotelezo szakirodalom:
Constantinovits Milan — Sipos Zoltan: Nemzetkozi {izleti technikak, Akadémiai Kiado, 2014

)Ajanlott szakirodalom:
Kozar Laszlo: Nemzetkozi aru- és tézsdei kereskedelmi iigyletek. Szaktudas Kiadé Haz, Budapest, 2011
Dr. Kérpati Laszl6 — Dr. Lehota Jozsef (szerk.): Kereskedelmi ismeretek. Szaktudas Kiadé Haz Zrt, Budapest, 2010

Heti bontott tematika
Bevezetés a nemzetkozi kereskedelembe
TE: alapfogalmak megismerése
Kiilkereskedelmi iigyletek rendszerzése
TE: eligazodas a kiilkereskedelmi {igyletekben
A kiilkereskedelmi {iigylet résztvevoinek (eladd, vevd, aru, pénz, okmanyok)
kapcsolatrendszerének attekintése
TE: a kiilkereskedelmi iigylet 6sszefiiggésrendszerének megismerése
Okmanyok a kiilkereskedelemben
TE: kiilonb6z6 okmanyok és azok fontossaganak megismerése
Eurépai Unidbdl 3. orszagba torténd kiilkereskedelmi iigylet (export) vizsgélata 1.
TE: export ligylet specialitasanak megismerése
Eurépai Unidbdl 3. orszagba torténd kiilkereskedelmi iigylet (export) vizsgalata 2.
TE: export ligylet specialitdsanak megismerése
3. orszagbdl az Eurdpai Unidba torténd kiilkereskedelmi iligylet vizsgalata 1.
TE: import {igylet specialitdsdnak megismerése
3. orszagbdl az Eurdpai Uniodba torténd kiilkereskedelmi iigylet vizsgalata 2.
TE: import ligylet specialitdsanak megismerése
Eurdpai Union beliili kiilkereskedelmi iigylet vizsgalata 1.
TE: EU- beliili ligylet szakmai megismerése
Eurdpai Union beliili kiilkereskedelmi iigylet vizsgalata 2.
TE: EU- beliili ligylet szakmai megismerése
Eurdpai Union beliili kiilkereskedelmi iigylet vizsgalata 3.
TE: EU- beliili ligylet szakmai megismerése
Kiilonleges kiilkereskedelmi iigylet vizsgalata
TE: specialis ismeretek a kiilkereskedelemben
Osszefoglalds
TE
Vizsga
TE
*TE tanulasi eredmények




A tantargy neve:

magyarul:

Villalati logisztika

angolul:

Corporation logistics

Kodja:

GT_FKML603-17

Felel6s oktatasi egység:

Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
Tipus Eldadas Oraszamoléyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti korlati i
Levelezo X  |Féléves 10 Féléves 5 gyakorlati jegy 4 magyar
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Terjék Laszlo beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatok elsajatitsak az alapvetd logisztikai ismereteket, megismerjék a termeld vallalatok érték eldallitd és
szolgaltato folyamataik miikodésének altalanos rendszerét. A termelési és szolgaltatasi folyamatok jellemzéit, a
létesitmények berendezését, az ellatasi lanc mikodését. Ismerje a vallalati logisztikanak a miikodési feladatit,
szerezzen betekintést a beszerzés, gyartas és disztribucio struktarajardl és értse annak a feladatokba vald beépiilését.
Ismerje meg a vallalati készletezés menedzsment fogalmait, feladatainak fontossagat. A gyakorlatokon megismert
mddszereket alkalmazva képesek legyenek dnalldan logisztikai dontéseket hozni.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Vallalati logisztikai szakmai fogalomismeret, fogalomhasznalat, a szakmaban jelenlevé folyamtok és jelenségek
felismerése, magyarazasa, elemzése a beszerzes, gyartas, szolgaltatas, disztribicio, raktarozas alapelemeinek ismerete,
termelékenységi mutatok szamitasa, az aruszallitdis menedzsmentfolyamatainak elemzése. Birtokaban van a
legalapvet6bb Vallalati logisztikai informaciogytjtési, elemzési, feladat-, illetve probléma-megoldasi modszereknek.

Kepesség:

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszerlibb oksagi dsszefliggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz
meg a szervezet rutin vallalati logisztikai folyamataiban. Igy a termelés eredményének a kiszamolasa,

Attitiid:

A hallgato olyan attitidfejlodésen menjen keresztiil, amely egy pozitiv affektiv és kognitiv beallitodast alakitson ki a
logisztika irant, azért, hogy inspiralja a hallgatot az autonom és szervezett szakmai fejlodésre. Kritikusan tudja szemléli
sajat munkajat. Torekedni fog tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

Autonomia és felelosség:

A targy fejleszti a hallgatd logikai képességét, Osszefliggés értelmezd képességét, ami fejleszti az autoném
feleldsségvallalo képességet. A hallgatd képes lesz autoném modon értékelni szakmai kdrnyezetét, feladatait.
Novekszik objektiv dontési autonomia képessége is. Feleldsséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

- Munkakori feladatat 6nalloan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalléan késziti. Sziikség
esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe. Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Vallalati logisztika alapfogalmai. Vallalati logisztika rendszerek, ellatasi lanc, beszerzés €s a beszerzés modszertana.
Raktarozas alapjai. Termelés Logisztika: a transzformacios rendszer kialakitésa, a termeld rendszerek miikddtetésének
kérdései. Disztribucio.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eloadas és gyakorlat formajaban zajlik az oktatas, el6adason frontalis oktatasi mod, ppt. Kivetités, gyakorlaton
interaktiv feladatmegoldasok, alt egy bemutaté feladat, 2-3 feladat drai sajat munka, 1-2 hazi gyakorlo feladat, ami
vagy a ppt-én vagy a feladat gyiijteményben van.

Ertékelés
A gyakorlati jegyet a szorgalmi iddszakban szerzett elméleti ¢s gyakorlati jegy és a vizsgaiddszakban tett irasbeli
vizsga atlaga adja.
Az el6adast rendszeresen latogatok (2/3) megajanlott jegyet kaphatnak a félév végén, a gyakorlati jegy €s a szorgalmi
idészakban megirt dolgozat alapjan.
Az el6adast rendszeresen latogatok +15% pontot kapnak az irasbeli dolgozat értékelésénél.

Kotelezo szakirodalom:
1. Némon Z. —Sebestyén L. —Vordsmarty Gy. (2006): Logisztika, Folyamatok az ellatasi lancban., Kereskedelmi és
Idegenforgalmi tovabbképz6 Kft. Budapest, ISBN: 963 637 246 2
2. Némon Z. —Sebestyén L. —Vorésmarty Gy. (2006): Logisztika, Folyamatok az ellatasi lancban., Példatar,
Kereskedelmi és Idegenforgalmi tovabbképzoé Kft. Budapest, ISBN: 963 637 247 0

)Ajanlott szakirodalom:
1. Russel-Taylor: Operations Management, Prentice Hall, USA, 2003, ISBN 0-13-049363-5
2. Chikan Attila - Demeter Krisztina: Az értékteremt6 folyamatok menedzsmentje AULA KIADO KFT, Budapest,
2006. ISBN: 9789639585218
3. Kormendi L.- Pucsek (2009): Logisztika Példatar, SALDO Pénziigyi Tandcsado6 és Informatikai ZRt. Budapest,
ISBN: 978 963 638 291 9
4. Szegedi Zoltan - Prezenszki Jozsef: Logisztika-menedzsment Kossuth Kiad6, Budapest, 2008. ISBN:
9789630959124

Heti bontott tematika
Ea: Bevezetés a vallalati logisztikaba: A piac, a gazdasag, trendek, fogyasztoi igények
differencialodasa Informacios tarsadalom, Alapfogalmak: A logisztika definicidja, Ellatasi
lanc,..Gy: Venni, vagy gyartani, beruhazasok megtériilése,
TE* készség szinti termelékenységi mutatok szamitasa, v. logisztika helye a
gazdalkodasban
Ea: Logisztikai folyamatok és funkciok: A logisztika alappillérei - a kiszolgalasi szinvonal
¢s a teljes koltség koncepciod Gy: Szallito értékelési modszerek, szamitasok
TE készség szintli szallito értékelési modszerek kiszamitasa
Ea: A logisztikai teljesitmény mérése:
Belso teljesitménymérés
Kiilso teljesitménymérés
City-logisztika, varosi aruszallitas
Gy: Termelésiranyitas: termelésszervezés és iranyitas,
TE logisztikai teljesitménymérési modok atfogd ismerete
Ea: Beszerzés: A beszerzés szerepe,
A beszerzés helye a szervezetben
Gy: Termeléstervezés, folyamat és termékelrendezés
TE a beszerzés fontossaganak, helyének, és felépitésének ismerete,
Ea: A beszerzési folyamat: A beszerzési szervezet kapcsolatai:
vallalat mas szervezeti egységeivel
Vevd-szallito kapcsolatok
Gy: MRP szamitasok, gozinto graf, gyartmanyfa,
TE anyagsziikséglet tervezés képesség szinten,
Ea: A beszerzés modszertana:
Sziikségletek elemzése, Piacelemzés, Arelemzés, Ertékelemzés
Szallitoértekelési modszerek:




Hagyomanyos szallitoértékelési modszerek, Sulyozott pontrendszer, Koltségalapu
szallitoértékelési modszerek
Gy: MRP szamitasok, MRP tablak szerkesztése

TE a beszerzés mddszertani attekint6 ismerete

Ea: Termelés és szolgaltatas logisztika:
Az elballitasi folyamat, A termelési folyamatok tipusai Gy: Muther’ gread modszer,

TE Termelés- és szolgaltataslogisztika modszertani attekintd ismerete

Ea: A transzformacids rendszer kialakitasa: Kapacitasok tervezése, A folyamat- és a
mithelyrendszeri gyartasi berendezés tervezése Gy: A folyamat- és a mithelyrendszerii
gyartas

TE Az értékteremtés vallalaton beliili folyamatinak ismerete

Ea: A termeld rendszerek mukddtetésének kérdései: Termelésprogramozas, A JIT elvre
¢épiilé rendszerek Gy: Folyamat-elrendezés tervezése: gazdasagos sorozatnagysag

TE az 0j mindség és LEAN alapt gondolkodés kialakitasa

Ea: Disztribucid, és szolgaltatas: Logisztikai kiszolgalasi szinvonal, A kiszolgalasi szinvonal
politika kialakitdsa és mikddtetése, A logisztikai kiszolgalasi szinvonal mérése Gy:
egyszert sorban allasi modell

TE szolgaltatasi folyamatelemek készségszinti ismerete

Ea: Rendelés-feldolgozas és - elokészités,

Rendelésfeladas, rendelés elkészitése, tovabbitasa, Rendelés-beérkezés és a vallalati
informacios rendszerbe valo, Bevitel, Rendelés teljesitése, Rendelési allapotjelentés Gy:
Disztriblicios példak

TE rendelés munkamiivelet elemeinek ismerete

Ea: A vallalati készletezés: A készletgazdalkodas alapfogalmai, Készletezési rendszerek,
Gy: Készletgazdalkodas: rendelési tételnagysag,

TE készletezéssel kapcsolatos fogalmak ismerete

Ea: A készletezés sziikségessége a vallalati gyakorlatban: A készletek tipizalasa, Az ABC-
elemzés Gy: Készletértékelés, forgasi sebesség

TE készletgazdalkodas gyakorlatias ismerete

Ea: Készletezési modellek: A készletezési rendszerek paramétereinek meghatarozasa

.....

TE a készletgazdalkodéds modellszerii értelmezése, latdsmdd kialakuldsa

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje
A tantdrgy neve: angolul: Management of Value Creating Processes Kodja: SUAN IR
Felelds oktatasi egység: Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja: =
, Oraszamok .. . : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kdovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
i p -~ — Kollokvium 4 magyar

Levelezd L |Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Pakurar Miklos beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat a termelési és szolgaltatasi folyamatok hatékony vallalati menedzselésével,
képesek legyenek a folyamatok elemzésére, a mindség biztositasara, az értékteremtésre, €s menedzselni az informacio és a|
termékek aramlasat az ellatasi lancon keresztiil, a vallalkozas sikerességének érdekében.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Tisztdban van a gazdalkodas-tudomany legalapvetobb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, nemzetgazdasagi és|
nemzetk6zi 6sszefliggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozdan.

Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és mikodését.

Birtokaban van a legalapvet6bb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi modszereknek.
Ismeri a projektben, teamben és kiilonb6zé munkaszervezeti formakban vald részvétel, egyiittmikodés szabalyait és
etikai normait.

Készség szinten ismeri a gazdasagi szervezetek gyakorlati miikodését, kiilonds tekintettel a marketing és kereskedelmi
folyamatokra.

Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsét anyanyelvén és egy idegen nyelven is.

Képesség:
Elméleti, fogalmi és moédszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszerlibb oksagi 0sszefiiggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz
meg a szervezet rutin folyamataiban.

Egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt. Hatékonyan kommunikal irasban és|
szoban. Egyszeriibb szakmai beszamoldkat, értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eldad.

Képes egyéni, illetve kisvallalkozdi tevékenységet megtervezni, 6nalldan végezni.

Eredményesen miikodik egyiitt a projektfeladatok és munkafeladatok megoldasa soran munkatarsaival és vezetdivel.
Anyanyelvén és alapszinten idegen nyelven is szakmai szoveget olvas, értelmez.

Képes tigyfelekkel, partnerekkel valo kapcsolattartasra.

Készség szintjén alkalmazza a gazdasagi szervezetek gyakorlati mikodésével kapcsolatos.

Attitiid:

Kritikusan szemléli sajat munkajat.

Elkdtelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi €s etikai szabalyokat, normakat.
Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiik6d6 és nyitott, segitdkész, minden tekintetben|
torekszik a pontossagra.

Elfogadja a vezetdi, munkatarsi kritikat, illetve timogatast.
Nyelvtudasat, kommunikacios készségét folyamatosan fejleszti, 1épést tart az 0j kommunikaciés technologiak
fejlodésével.

Viselkedésében a lojalitas és a tarsadalmi feleldsségvallalas fontos szereppel bir.
Hitelesen képviseli munkaszervezetét és munkafeladatat.

Autonomia és feleldssége:



Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért
Munkakori feladatat 6nalldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit 6nalldan késziti. Sziikség
esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe.
Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.
Altalanos szakmai feliigyelet, iranyitas és ellenérzés mellett munkakéri leirasdban szereplé feladatait tudatosan tervezi,
onalldan szervezi, és munkajat rendszeresen ellendrzi.
Kommunikacids és nyelvi hidnyossagait maga azonositja, megkeresi a tovabbfejlesztés lehetdségeit.
Tamaszkodik munkatarsai és vezetdi segitségére.
A kurzus rovid tartalma, témakorei
Bevezetés. Ertékteremté folyamatok felépitése. Stratégia. Dontéselemzés timogatd eszkozok és folyamatok. Mindség és
mindségmenedzsment. Folyamatképesség és statisztikai folyamatkontrol. Atvételi mintavétel, mint dontéstamogaté elemzés.
Termékek tervezése. Szolgaltatasok tervezése. Folyamattervezés és technologia. Kapacitas- és létesitménytervezés.
Létesitmény-elhelyezési dontéstamogatd eszkdzok. Human eréforras. A munka mérését tamogatd dontés elemzo eszkozok.
Projektek menedzselése.
Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
Eléadas, konzultacio, hallgatok 6nallé munkaja.

Ertékelés
Kollokvium.

Kotelezo szakirodalom:
Az eléadasrol készitett digitalis tananyag (PowerPoint)
Berde Cs. - Hajos L. - Pakurar M.: Szervezés és logisztika. Debreceni Egyetem AMTC AVK, 2007
Demeter Krisztina: Termelés, szolgaltatas, logisztika - Az értékteremtés folyamatai Wolters Kluwer Kft., 2014, ISBN:
9789632953854

/Ajanlott szakirodalom:
Russell, R. S. - Taylor, B. W. : Operations Management, 8th Edition, Wiley & Suns, INC., ISBN10 1118808908,
ISBN13 9781118808900, 2014

Heti bontott tematika
Bevezetés. Ertékteremtd folyamatok felépitése. Termelési folyamatok. Szolgaltatasi
folyamatok. Az operativ menedzser szerepe. A menedzsment fejlodése. Ellatasi lanc
menedzsment. A globalizacid. Termelékenység és versenyképesség.
TE*: Ismerje az értékteremté folyamatok miikddésének lényegét, fébb sajatossagait. Ertse a
menedzsment fejlédésének folyamatat
Stratégia. A stratégia kialakitdsanak Iépései: elsddleges feladat meghatarozasa, fo
kompetenciak, termékek és szolgaltatasok sajatossagai, a vallalat pozicionalasa, stratégia
lebontas. Hoshin mddszer és balanced scorecard mint stratégia lebontd modszerek. Az
operativ stratégia felépitése.
TE: Tudja a stratégia kialakitisanak lépéseit. Ertse meg a stratégia lebontas és a vallalat
fejlodése kozotti osszefiiggést.
Dontéselemzés tamogatd eszkozok és folyamatok. Optimista, pesszimista dontéshozo.
Optimizmus koefficiens jelentése, alkalmazasa. Dontéshozds maximax, maximin, azonos
valészinliség és Hurwitz kritériumok szerint.
TE: Tudjon alkalmazni déntéshozé technikakat a kockazat csokkentése érdekében. Ertse a
pesszimista és optimista dontések kozotti kiillonbséget.
Mindség ¢és mindségmenedzsment. A TQM ¢és a mindségmenedzsment rendszerek. A
Mindségmenedzsment eszkozei. A fogyasztd, mint a mindségmenedzsment célja.
Mindségfejlesztés. Lean six sigma. ISO 9000.
TE: Ismerje a mindség mérésének modjait ¢és fejlesztésének technikait. Képes legyen
alkalmazkodni a fogyaszt6 valtozé igényeihez.




Folyamatképesség és statisztikai folyamatkontrol. A statisztikai folyamatellendrzés szerepe
a minéség menedzsmentjében. Attributum és valtozo tipust adatok. Ellenérzoé diagramok
szerkesztése és hasznalata: p, c, x atlag és R diagram. Tolerancia és folyamatképesség.

TE: Atvételi mintavétel, mint dontéstimogaté elemzés. Egyszerii véletlen mintavételes
attribiitum terv. A termeld és a fogyasztd kockazata. Miikddési jelleggorbe. Atlagos kimend
hibaszint. Kétlépcsés mintavételi terv, sorozatos (multiple) mintavételi terv.

Atvételi mintavétel, mint dontéstamogatd elemzés. Egyszerti véletlen mintavételes
attribiitum terv. A termeld és a fogyasztd kockazata. Miikddési jelleggorbe. Atlagos kimend
hibaszint. Kétlépcsés mintavételi terv, sorozatos (multiple) mintavételi terv.

TE: Ismerje a termékek atadasaval-atvételével jard kockazatokat és tudja a mintavételezés
madjait valamint tudjon kdvetkeztetni az alappopulacidra a vett mintak alapjan.

Termékek tervezése. A terméktervezési folyamat: Otletgeneralds, megvaldsithatosagi
tanulmény, formatervezés, funkcidtervezés, megbizhatdsdg, karbantarthatosag,
hasznalhatosag, termelési terv. Kornyezettudatos tervezés, robosztus tervezés.

TE: Ismerje a terméktervezési folyamat 1épéseit Gsszefiiggéseit. Ertse a fogyasztoi igény
folyamatos valtozasahoz sziikséges termékfejlesztési feladatok kapcsolatat és annak
fontossagat.

Szolgaltatasok tervezése. A szolgaltatd gazdasag. A szolgaltatas tervezés folyamata. A
szolgaltatastervezés eszkozei. Sorban allas elemzés a szolgaltatasok javitasa érdekében.
Mikodési jellemzok, hagyomanyos koltségosszefiiggések a sorban allds elemzésben. A
varakozas pszicholdgidja, sorban allasi modellek.

TE: Ismerje a szolgaltatasok jellemz&it, a szolgaltatas tervezés eszkozeit és folyamatat. Ertse
a sorban allas hatdsat a szolgaltatdo vallalkozasra és képes a sorban allasi rendszer
fejlesztésére.

Folyamattervezés ¢és technologia. Kiszervezés, leghatékonyabb folyamat kivalasztasa
fedezeti pont elemzéssel. Folyamatelemzés, folyamatabrak hasznalata. folyamatok
fejlesztése. Technologiai dontések: pénziigyi megalapozottsag, elsérendii technologidk.

TE: Tudja a folyamatfejlesztés 1épéseit, ismeri a legkedvez6bb termelési vagy szolgaltatasi
folyamat kivalasztasara alkalmas modszerek hasznalatat. Ertse a folyamattervezés, folyamat
kivalasztas fontossaga és vallalkozas versenyképes miikddése kdzotti Osszefiiggéseket.

Kapacitas- és 1étesitménytervezés. A 1étesitmények berendezésének az alapjai. Alapvetd

ey

elrendezés. Folyamat elrendezés, szolgaltatias elrendezés, termék elrendezés és hibrid
elrendezés tervezése.

TE: Ismerje a létesitmények berendezésének fobb tipusait és azok megtervezésének maodjait.
Ertse a létesitmények berendezésének és a létesitmények kapacitaskihasznaltsaga
Osszefliggéseit.

Létesitmény-elhelyezési dontéstamogatd eszkozok. A 1étesitmények tipusai. Lokacid
kivalasztasa. A globalis ellatasi lanc tényez6i. Elhelyezés elemzési technikak: elhelyezési
tényezOk mindsitése, vonzaskdzpont technika, rakomany-tavolsag technika.

TE: Ismerje a létesitmények tipusait, a létesitmények elhelyezését befolyasold tényezdket és
a létesitmények elhelyezésére szolgald technikakat. Ertse a létesitmények foldrajzi
elhelyezése és azok eredményes mikddése kozotti kapesolatot.

Human eréforras (HR = Human Resources) az operativ menedzsmentben. A HR és a
minéség menedzsmentje. A HR menedzsment valtozasa. Napjaink trendjei a HR
menedzsmentben. Kiilonb6zdségek kezelése a HR-ben. Munkatervezés, munkaelemzés,
tanulasi gorbe.

TE: Tudja a human eréforras menedzsment jelenlegi jellemz6it, ismerje a munkatervezés €s
munkaelemzés modszereit. Ertse a HR mint elsédleges eréforras szerepét a vallalat
miikodésében.

A munka mérését tamogatd dontés elemzd eszkozok. Idétanulmanyok: stopperdras
idétanulmany, normaidé, munkaciklusok szama, elemi iddadatok, elére meghatarozott
mozgésidé adatok. Munkanap felvételezés.

TE: Tudja alkalmazni a hagyomdnyos munkamérési moddszereket, a stopperdras
idétanulmanyt és a munkanap felvételt. Ertse, hogy a hagyomanyos modszerek
alkalmazasara jelenleg is sziikség van, kiilondsen a szolgéltatdsokban.

Projektek menedzselése. A  projektterv  elemei. Globalis kiilonb6zdségek a
projektmenedzsmentben. A projektek kontrollja: 1d6, koltség, teljesitmény, kommunikacio.
Projektek tervezése: Gannt diagram, CPM/PERT. Microsoft Project. Projektrovidités, ido-
koltség elemzés.




TE: Ismerje a projektek jellemzdbit, a projekttervezés menetét, a tervezés modszereit (Gannt
diagram, CPM/PERT, Microsoft Project). Tudja ellen6rzés alatt tartani a projekt
megvalésitasat. Ertse a projektmenedzsment jelentéségét a termelésben, szolgaltatasban és
a tudomanyban.

*TE tanulasi eredmények



